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Datu krājumā “Darba samaksas struktūras apsekojuma rezultāti 2022. gadā” ietverti komersantu un 

iestāžu vietējo vienību apsekojumā iegūtie galvenie rādītāji par darbinieku skaitu un darba samaksu 

sadalījumā pēc dzimuma, vecuma, izglītības, profesiju grupas, nostrādāto gadu skaita statistiskajā vienībā 

un darba līguma veida kopā valstī un pa reģioniem 2022. gadā. Iekļauti arī dati par darbinieku skaita 

aptvērumu ar darba koplīgumiem. 

Apsekojums sagatavots saskaņā ar Eiropas Savienības normatīvo aktu un dokumentu prasībām. 

Izdevumā izmantotas šādas klasifikācijas: 

• Saimniecisko darbību statistiskā klasifikācija Eiropas Kopienā (NACE 2.red.); 

• Latvijas Profesiju klasifikators, kas balstīts uz Starptautisko standartizēto profesiju klasifikatoru 

(ISCO-08);  

• Latvijas Izglītības klasifikācija; 

• Starptautiskā standartizētā izglītības klasifikācija (ISCED 2011); 

• Administratīvo teritoriju un teritoriālā iedalījuma vienību klasifikators (ATVK 2021); 

• Statistiski teritoriālo vienību klasifikācija (NUTS). 

 

 

The collection of statistics Results of the Structure of Earnings Survey 2022 provides key figures for 

employees and their earnings, collected by surveying local units of businesses and institution. The data are 

presented at national and regional levels, with breakdowns by sex, age, educational attainment, 

occupational group, length of service in the statistical unit, and type of employment contract. The 

information also includes data for the employees covered by a collective pay agreement. 

The survey complies with the EU regulatory requirements and guidelines. 

Classifications used in the publication: 

• Statistical Classification of Economic Activities in the European Union (NACE Rev.2.); 

• national Classification of Occupations (which is based on the International Standard Classification 

of Occupations (ISCO-08)); 

• Latvian Classification of Education; 

• International Standardized Educational Classification (ISCED 2011); 

• Classification of Administrative Territories and Territorial Units (ATVK 2021); 

• Nomenclature of territorial units for statistics (NUTS). 
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PRIEKŠVĀRDS 

Centrālā statistikas pārvalde (turpmāk – Pārvalde) veica Darba samaksas struktūras apsekojumu par 

2022. gadu saskaņā ar Padomes 1999. gada 9. marta Regulu (EK) Nr. 530/1999 par strukturālo statistiku 

attiecībā uz izpeļņu un darbaspēka izmaksām un Komisijas 2005. gada 21. oktobra Regulu (EK) 

Nr. 1738/2005, ar ko groza Regulu (EK) Nr. 1916/2000 attiecībā uz informācijas par izpeļņas struktūru 

definēšanu un nosūtīšanu.  

Saskaņā ar minētajām regulām apsekojums notiek reizi četros gados. Iepriekšējie apsekojumi tika veikti 

par 2018., 2014., 2010. un 2006. gadu.  

Darba samaksas struktūras apsekojuma mērķis ir iegūt precīzu, saskaņotu un salīdzināmu informāciju 

par darba samaksas apmēra un darbinieku individuālo raksturojošo pazīmju (profesija, dzimums, vecums, 

izglītības līmenis, darba līguma veids utt.) sakarībām, kā arī par šo darbinieku darba devēju raksturojumu – 

darbības veidu, reģionu, uzņēmuma vai iestādes lielumu Eiropas Savienības dalībvalstīs un kandidātvalstīs. 

Atalgojuma rādītāji apsekojumā tiek apkopoti par valsti kopumā, par atsevišķām nozarēm un reģioniem 

gan pārskata gada griezumā, gan par pārskata gada oktobri. Tiek apkopoti arī dati par darbinieku skaita 

aptvērumu ar darba koplīgumiem. 

Saskaņā ar minētajām regulām un ar Ministru kabineta noteikumiem apstiprināto Pārvaldes veidlapu 

respondentiem bija jāiesniedz dati par atsevišķiem darbiniekiem, jo tikai šāda informācija nodrošināja 

nepieciešamo kopsavilkumu sagatavošanu par minētajiem grupējumiem. Saskaņā ar Statistikas likumu 

apsekojumā iegūtā informācija par darbiniekiem ir konfidenciāla un tiek izmantota tikai kopsavilkumu 

veidā, kuros nav iespējams identificēt konkrētas personas vai komersantus un iestādes.  

Apsekojuma rezultāti ir izmantojami starptautiskajiem salīdzinājumiem, pētniecībā, dažādu ar darba 

samaksu saistītu normatīvo dokumentu izstrādāšanā un kā papildinformācija darba tirgus situācijas 

raksturošanai. Darba samaksu gadā, mēnesī un stundā ir iespējams analizēt pēc darbinieku dzimuma, 

vecuma, izglītības, pilna vai nepilna darba laika, profesijas, darba līguma veida, statistiskās vienības 

darbības veida, kā arī dažādās minēto rādītāju kombinācijās un grupējumos.  

PREFACE 

Central Statistical Bureau of Latvia (hereinafter – the CSB), in compliance with the Council Regulation 

(EC) No 530/1999 of 9 March 1999 concerning structural statistics on earnings and on labour costs and 

Commission Regulation (EC) No 1738/2005 of 21 October 2005 amending Regulation (EC) No 1916/2000 

as regards the definition and transmission of information on the structure of earnings, has conducted a 

Structure of Earnings Survey 2022. The regulations provide for the survey to be conducted once every four 

years. The previous surveys collected information about earnings in 2018, 2014, 2010 and 2006. 

The Structure of Earnings Survey aims to obtain precise information on the relationships between size 

of earnings and characteristics of employees (occupation, gender, age, educational attainment level, type 

of labour contract, etc.) and employers (economic activity, region, size of enterprise or institution) as well 

as to ensure that this information is harmonised and comparable across the European Union Member States 

and candidate countries. The figures depict the situation at the national and regional levels as well as within 

individual economic activities, for the reference year and for the October of the reference year. The 

information also includes data for the employees covered by a collective pay agreement. 

Based on the mentioned regulations of the European Council and the European Commission, the CSB 

questionnaire, approved by the Cabinet regulations, asks survey respondents to provide data on individual 

employees, as the required summary data for the listed groupings can only be produced from individual 

data. The Statistics Law states that information on employees acquired through the survey is confidential 

and can only be used in summarised form, preventing the identification of individuals, businesses and 

institutions. 

The survey results contribute to international comparisons, research, development of various earnings-

related regulatory documents, and analyses of the labour market conditions and trends. Annual, monthly 

and hourly earnings may be analysed by employee sex, age, educational attainment, number of hours 

worked (full or part-time), occupation, duration of the contract (fixed or indefinite), economic activity of 

statistical unit, as well as in various combinations and groupings of the above.  
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APSEKOJUMA APTVĒRUMS, IZLASE, IZMANTOTIE TERMINI UN DEFINĪCIJAS 

(COVERAGE, SAMPLING, TERMS AND DEFINITIONS) 

Apsekojuma aptvērums un izlase 

Apsekojuma pārskata periods – 

2022. gads, bet atsevišķi rādītāji ir par 

2022. gada oktobri. 

Apsekojumā iekļauti gan normāla, gan 

nepilna darba laika darbinieki, kas bija darba 

attiecībās 2022. gada 31. oktobrī pamatdarbā 

vai blakusdarbā un saņēma darba samaksu.  

Darbinieku individuālie rādītāji (vecums, 

augstākais iegūtais izglītības līmenis, profesija, 

slodze u.c.) apkopoti uz 2022. gada 

31. oktobri.  

Uzrādītā darba samaksa attiecas uz 

konkrēto darbvietu. Tā neietver viena un tā 

paša darbinieka darba samaksu pie cita darba 

devēja (otrā vai trešā darbavietā). 

Apsekojums neaptvēra pašnodarbinātās 

personas. 

Apsekojuma mērķis bija iegūt informāciju 

par statistisko vienību (respondentu) vietējām 

vienībām neatkarīgi no darbinieku skaita. 

Datus par izlasē iekļuvušajām vietējām 

vienībām iesniedza statistiskā vienība 

(respondents). 

Dati pa nozarēm apkopoti pēc vietējo 

vienību darbības veida. 

Apsekojuma izlase bija stratificēta 

divpakāpju gadījuma izlase. Vietējo vienību 

stratifikācijai tika izmantotas trīs pazīmes: 

ekonomiskās darbības veids, darbinieku skaits 

un reģions. Izlases apjoms katrā stratā tika 

noteikts, izmantojot kombinēto Neimana 

(Neyman) optimālo izvietojumu, ņemot vērā 

vietējo vienību skaitu stratā un attiecīgās 

stratas nodarbināto skaitu. Katrā stratā izlases 

pirmajā pakāpē tika atlasītas vietējās vienības, 

izmantojot vienkāršas gadījuma izlases 

metodi. Izlases otrajā pakāpē katrā izvēlētajā 

vietējā vienībā tika atlasīti darbinieki. 

Apsekojumā tika pieņemts, ka 

statistiskajās vienībās ar nodarbināto skaitu 

mazāku par 10 vietējo vienību nav.  

Pašvaldību centralizētās grāmatvedības 

datus iesniedza nevis par vietējām vienībām, 

bet par šādām nozarēm, ja tās eksistēja: 

elektroenerģija, gāzes apgāde, siltumapgāde 

un gaisa kondicionēšana; valsts pārvalde un 

aizsardzība, obligātā sociālā apdrošināšana; 

izglītība; sociālā aprūpe ar izmitināšanu; 

sociālā aprūpe bez izmitināšanas; radošas, 

 Coverage and sampling 

Survey reference period was 2022, but 

selected indicators are for October 2022. 

The survey covered full-time and part-time 

employees who on 31 October 2022 had main 

or second job and received remuneration.  

The individual characteristics of employees 

(age, highest level of education attained, 

occupation, workload, etc.) are given on 31 

October 2022.  

The earnings are indicated for a specific 

workplace. They do not include earnings of the 

same employee elsewhere (in a second or third 

job). 

The survey did not cover self-employed 

persons. 

The survey collected information on local 

units of statistical units (respondents) 

regardless of the number of employees. The 

data on each local unit included in the survey 

sample were submitted by a statistical unit 

(respondent).  

Breakdowns by economic activity are based 

on that of the local unit. 

The survey sample was a stratified two-stage 

random sample. The stratification of local units 

was based on three features: type of economic 

activity, number of employees, and region. 

Sample size in each stratum was set with the 

help of combined Neyman optimum allocation, 

considering the number of local units in the 

stratum and the number of employees in the 

corresponding strata. In the first stage of the 

sample, local units in each stratum were 

selected with the help of simple random 

sampling. In the second stage, employees were 

selected in each selected local unit.  

In the survey, it was assumed that there 

were no local units in the statistical units 

employing fewer than 10 employees.  

Centralized bookkeeping offices of local 

governments provided data not about the local 

units but about the following economic 

activities, if any of them were present: 

Electricity, gas, steam and air conditioning 

supply; Public administration and defence; 

compulsory social security; Education; Social 

care with accommodation; Social case without 

accommodation; Arts, entertainment and 

recreation; Activities of libraries, archives, 
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mākslinieciskas un izklaides darbības; 

bibliotēku, arhīvu, muzeju un citu kultūras 

iestāžu darbība. Tika pieņemts, ka viens 

darbības veids ir viena vietējā vienība. Darba 

samaksas struktūras apsekojuma datos pa 

reģioniem tas neveido kļūdas, jo pašvaldības 

vietējās vienības vienmēr atrodas pašvaldības 

teritorijā. 

Ņemot vērā izlases dizainu, katrai izlasē 

iekļautai vietējai vienībai tika aprēķināts svars 

(vispārināšanas koeficients). 

Izlases otrajā pakāpē pašas statistiskās 

vienības atlasīja darbiniekus, par kuriem bija 

jāsniedz informācija, ievērojot šādus 

noteikumus: ja vietējā vienībā darbinieku 

skaits bija 1–50, tad bija nepieciešams sniegt 

informāciju par visiem darbiniekiem, ja 51–69, 

tad par 50 darbiniekiem, ja 70–149, tad par 

60, ja 150–249, tad par 70, ja  

250–499, tad par 80, ja 500–999, tad par 90 

un ja 1000 un vairāk, tad par 8 % no 

darbinieku skaita vietējā vienībā 2022. gada 

31. oktobrī. Statistiskā vienība drīkstēja sniegt 

informāciju par visiem vietējās vienības 

darbiniekiem, ja tas bija ērtāk.  

Ja informācija netika sniegta par visiem 

darbiniekiem, tad darbinieku atlasi vajadzēja 

sākt ar tiem, kuri dzimuši 15. datumā, turpinot 

atlasi ar nākamo datumu, kamēr tika sasniegts 

nepieciešamais darbinieku skaits. 

Katras vietējās vienības pārskatā uzrādīto 

darbinieku skaits ar svaru koeficientu palīdzību 

tika vispārināts uz visiem vietējās vienības 

darbiniekiem. 

Sagatavojot kopsavilkumus, tika veiktas 

šādas papildu darbības: 

- atsevišķi darbinieki, kuri gadā vai oktobrī 

bija nostrādājuši mazāk nekā vienu mēnesi, 

tika izslēgti no izlases, palielinot svarus 

pārējiem darbiniekiem; 

- darbiniekiem, kuriem oktobrī bija 

neapmaksātas dienas vai arī mazāk nostrādātu 

dienu sakarā ar pieņemšanu darbā vai darba 

attiecību pārtraukšanu, oktobra darba 

samaksa un apmaksātās stundas tika 

pārrēķinātas uz pilnu mēnesi.  

2022. gada izlasē bija iekļauti 10,5 tūkstoši 

uzņēmumu un uzņēmumu vietējās vienības. 

Rezultātā no 822,5 tūkstošiem darbinieku, kuri 

veidoja pētāmo kopu (ģenerālkopu) no A līdz 

S nozarei, izlasē bija iekļauti 193,6 tūkstoši 

darbinieku. 

 

museums and other cultural activities. It was 

assumed that each activity is one local unit. 

Such an approach eliminates mistakes in the 

Structure of Earnings Survey breakdown by 

region, as local units of the local governments 

are always situated only within the territory of 

the corresponding local government. 

Considering the sample design, weights 

(grossing-up factor) were calculated for each 

local unit included in the sample.  

In the second stage of the sample, statistical 

units selected employees to be reported and did 

it based on the following rules: if there were 1–

50 employees in the local unit, information was 

reported on all employees, if 51–69 employees 

– on 50, if 70–149 employees – on 60, if 150–

249 employees – on 70, if 250-499 employees 

– on 80, if 500–999 employees – on 90, and if 

1000 employees or more – on 8 % of the total 

number of employees in the local unit on 31 

October 2022. Statistical unit was allowed to 

provide information on all employees of the local 

unit, if it was more convenient. 

If the information was not provided on all 

employees, the selection of employees had to 

be started with those born on the 15th day of 

the month, continuing the selection with the 

next date until the necessary number of 

employees is reached. 

The number of employees indicated in report 

of each local unit was extrapolated to all 

employees of the local unit by using weights.  

 

 

When preparing summaries, the following 

additional steps were taken: 

- individual employees who had worked for 

less than one month during the year or October 

were excluded from the sample, increasing the 

weights for other employees; 

 - earnings and hours paid for employees 

who had unpaid working days or less working 

days due to recruitment or termination of 

employment in October, were recalculated into 

earnings for a full month. 

In 2022, survey sample included 

10.5 thousand businesses and local units. As a 

result, out of 822.5 thousand employees 

forming the population in economic activities A–

S, 193.6 thousand employees were included in 

the sample. 
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Izmantotie termini un definīcijas 

Statistiskā vienība (respondents) – 

Komercreģistrā un/vai Nodokļu maksātāju 

reģistrā reģistrēta ekonomiski aktīva 

komercsabiedrība, individuālais komersants, 

iestāde, organizācija, nodibinājums, biedrība 

vai fonds. 

Vietējā vienība – statistiskā vienība vai tās 

daļa (piemēram, cehs, darbnīca, studija, 

fabrika, veikals, noliktava, birojs, raktuve vai 

glabātava), kurā veic ekonomisko darbību un 

kas atrodas pēc pasta adreses ģeogrāfiski 

identificētā vietā. 

Darba koplīgums – vienošanās par 

noteikumiem, kas regulē darba tiesisko saturu, 

it īpaši darba samaksas un darba aizsardzības 

organizāciju, darba tiesisko attiecību 

nodibināšanu un izbeigšanu, darbinieku 

sociālās aizsardzības u.c. ar darba tiesiskajām 

attiecībām saistītus jautājumus, un nosaka 

savstarpējās tiesības un pienākumus. 

Darbinieks ir fiziska persona, kura uz darba 

līguma vai uzņēmuma līguma pamata par 

nolīgto darba samaksu veic noteiktu darbu. 

Šajā apsekojumā par darba samaksas 

struktūru tika iekļauti darbinieki, kuri bija 

darba attiecībās 2022. gada 31. oktobrī un 

kuriem bija aprēķināta darba samaksa 

(ieskaitot ikgadējā un papildatvaļinājuma 

apmaksu) vismaz par vienu dienu 2022. gada 

oktobrī. Darbinieki, kuriem netika aprēķināta 

darba samaksa ne par vienu oktobra mēneša 

dienu, kopsavilkumā netika iekļauti. 

Darba līgums uz nenoteiktu laiku – līgums 

starp darbinieku un darba devēju, kurā 

iepriekš nav nolīgts faktiskais līguma ilgums. 

Darba līgums uz noteiktu laiku – līgums 

starp darbinieku un darba devēju uz noteiktu 

laiku, kas nepārsniedz piecus gadus.   

Darba līgums uz noteikta darba izpildīšanas 

laiku – līgums, kas noslēgts starp darbinieku 

un darba devēju uz noteikta darba izpildīšanas 

laiku. 

Uzņēmumā nostrādāto pilno gadu skaits – 

pilnu gadu skaits, ko darbinieks nostrādājis pie 

pašreizējā darba devēja. Iekļauti arī 

pārtraukumi sakarā ar grūtniecību un slimību 

ne ilgāki par 1 gadu.  

Darba samaksā tika ietvertas šādas 

pozīcijas neatkarīgi no izmaksu finansēšanas 

avota: 

 

Terms and definitions 

Statistical unit (respondent) – economically 

active commercial company, individual 

merchant, institution, organisation, foundation, 

association or fund registered in the Commercial 

Register or Taxpayer’s Register. 

Local unit – an enterprise or part thereof 

(e.g., a workshop, studio, factory, shop, 

warehouse, office, mine or depot) situated in a 

geographically identified place. At or from this 

place economic activity is carried out. 

Collective pay agreement – agreement on 

terms defining the legal content of employment, 

especially the organisation of earnings and 

labour protection, entering and termination of 

legal employment relations, social protection of 

employees, etc. issues related with legal 

relations in employment, and determine mutual 

rights and obligations. 

Employee – a natural person who, based on 

an employment contract or a company contract, 

conducts certain kind of work for a definite 

amount of earnings. 

The Structure of Earnings Survey covered 

employees who were in labour relations on 

31 October 2022 and for whom earnings were 

calculated (incl. annual and additional leave 

pays) for at least one day of October 2022. 

Employees for whom earnings were not 

calculated for any day of the month of October 

were not included in the summary. 

Employment contract of indefinite duration – 

a contract between the employee and the 

employer, for which the actual duration of the 

contract has not been agreed in advance. 

Employment contract of fixed (temporary) 

duration – an agreement between the employer 

and the employee for a definite time not 

exceeding five years. 

Task-based employment contract of fixed 

(temporary) duration – an agreement between 

the employer and the employee for a completion 

of a certain task. 

Length of service (full years) in the 

enterprise – number of completed years of 

service with the current employer. Short-

duration interruptions due to maternity leave or 

sickness are also included (if do not exceed 1 

year). 

Earnings include the following items, 

regardless of the source of financing. 
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Regulārās izmaksas 

• Tiešā atlīdzība, kas nozīmē atlīdzību 

regulāru naudas maksājumu veidā, ko 

gada laikā regulāri izmaksā katrā 

samaksas periodā: 

- mēneša alga, mēneša amata alga; 

- darba alga, ko aprēķina, pamatojoties 

uz nostrādāto laiku, produkciju vai 

gabaldarbu, un ko darbiniekiem samaksā 

par nostrādātajām stundām; 

- atlīdzība un papildu maksājumi par 

virsstundām, nakts darbu, darbu 

svētdienās un svētku dienās, darbu 

maiņās, par darbu bīstamos, kaitīgos 

apstākļos; 

- autoratlīdzība (honorārs); 

- prēmijas un piemaksas, ko regulāri 

izmaksā katru mēnesi: piemēram, par 

paaugstinātu trokšņa līmeni, risku, smagu 

darbu, darbu maiņās vai nepārtrauktu 

darbu, nakts darbu un darbu svētdienās un 

svētku dienās, par individuāli veiktu darbu, 

produkciju, ražošanu, ražīgumu, atbildību, 

centību, precizitāti, kvalifikāciju un īpašām 

zināšanām; 

- samaksa par vienā un tajā pašā 

uzņēmumā līdztekus pamatdarbam veikto 

papilddarbu; par uz laiku promesoša 

darbinieka pienākumu pildīšanu; par 

profesiju, amatu savienošanu.  

• Ikgadējā un papildu atvaļinājuma 

samaksa, atlīdzība par dienām, kurās 

nestrādā. 

• Darbnespējas lapu A samaksa. 

• Dīkstāvju samaksa.  

Neregulārās izmaksas 

Visi neregulārie maksājumi darbiniekiem, 

t.i., ko neaprēķina regulāri katru mēnesi, 

ieskaitot: prēmijas un piemaksas, ko maksā 

noteiktos laikposmos, nevis regulāri katru 

mēnesi, piemaksas, kas saistītas ar individuāli 

vai kolektīvi veiktu darbu (piemēram, 

neregulāras prēmijas – ceturkšņa, pusgada un 

par lielāku laika periodu, prēmijas svētkos; 13. 

un 14. alga), piemaksas pie atvaļinājuma, 

atvaļinājuma pabalsts, kompensācija par 

neizmantoto atvaļinājumu. 

Darba samaksā netika ietvertas: 

• Darba samaksa natūrā, darba devēja 

valsts sociālās apdrošināšanas obligātās 

iemaksas, darba devēja brīvprātīgās 

Regular costs 

• Direct remuneration meaning remuneration 

in a form of regular payments that are 

regularly paid during each pay period over 

the year: 

- monthly salary, monthly position salary; 

- wages calculated based of the hours 

worked, output or piecework and paid to 

employees for the hours worked; 

- remuneration and additional payments 

for overtime, night work, work on Sundays 

and holidays, work shifts, work under 

harmful, dangerous conditions; 

- royalty (retainer); 

- bonuses and allowances paid regularly 

each month, e.g., bonuses for excessive 

noise level, risk, hard work, shift work or 

uninterrupted work, night work and work on 

Sundays and holidays, individual work, 

output, production, efficiency, 

responsibility, diligence, precision, 

qualification and special knowledge; 

- payments for additional work at the same 

enterprise alongside the main work; for 

fulfilling the duties of a temporarily absent 

colleague; for holding more than one 

occupation/post. 

• Payments of annual or additional leave and 

other days not worked. 

• Payment of sick-leave certificate A. 

• Payment for idle time. 

 

 

 

 

Irregular costs 

All irregular payments to employees, i.e., 

those not calculated each month, including 

bonuses and allowances paid at definite periods 

of time, not regularly each month, additional 

payments related to individual or collective work 

(e.g., irregular bonuses – quarterly, semi-

annually and for a longer period, holiday 

bonuses; the 13th and 14th salary), leave 

allowance, compensation for unused leave. 

 

 

Earnings do not include: 

• Payments in kind, compulsory social security 

contributions paid by the employer, voluntary 

social security contributions paid by the 
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sociālās apdrošināšanas iemaksas, darba 

devēja pabalsti, balvas, dāvanas, 

atlaišanas pabalsts, samaksa par 

steidzamu, īslaicīgu, vienreizēju darbu 

veikšanu; 

• Izdevumi, kas ir nepieciešami darba devēja 

ražošanas procesam: 

- darba devēja profesionālās apmācības 

izmaksas. Tās ir izmaksas kursiem vai 

apmācības pasākumiem, ko uzņēmums 

daļēji vai pilnībā finansē saviem 

darbiniekiem.  

- dienas nauda un ceļa izdevumi 

komandējuma laikā, izdevumi par 

pārcelšanos vai darbu izbraukumā, 

reprezentācijas izdevumi, kas radušies, 

pildot darba pienākumus; 

- darba apģērbu nodrošināšana; 

- darba dēļ nepieciešamo medicīnisko 

pārbaužu veikšana; 

- izdevumi ērtību radīšanai darba vietā; 

- bezmaksas ēdieni vai dzērieni, kas 

nepieciešami īpašos (piemēram, kaitīgos) 

darba apstākļos; 

- piemaksa darbiniekiem instrumentu, 

iekārtu vai īpaša apģērba pirkšanai, kas 

nepieciešami tikai vai galvenokārt viņu 

darbam, vai tā daļa no viņu darba algas, 

kas darbiniekiem saskaņā ar darba līgumu 

jāiztērē šādiem pirkumiem; 

• Izmaksātās dividendes. 

Bruto darba samaksa – aprēķinātā darba 

samaksa, ieskaitot algas nodokli un darba 

ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas 

obligātās iemaksas. 

Samaksa par virsstundām – kopējā 

samaksa par virsstundām. 

Piemaksa par maiņu darbu – speciāla 

piemaksa par maiņu darbu – nakts darbu un 

darbu brīvdienās. 

Apmaksātās stundas – faktiski nostrādātās 

un nenostrādātās, bet darba devēja 

apmaksātās stundas.  

Faktiski nostrādātās stundas – ietver 

likumā, koplīgumā vai darba līgumā paredzēto 

vai normālo darba laiku un virsstundas. 

Nenostrādātās, bet apmaksātās stundās 

iekļauj atvaļinājuma dienu un darba devēja 

apmaksātu slimības dienu stundas, 

apmaksātās dīkstāvju stundas, personīgo 

employer, allowances, awards, gifts, 

severance pay, payment for urgent, short-

term, one-time work; 

 

• Costs necessary for the industrial process of 

the employer: 

- employer’s professional training costs. 

These are costs for courses or training 

events that the enterprise finances partially 

or in full to its employees. 

- per diem and travel expenses during a 

business trip, expenses for moving or 

working abroad, representation expenses 

incurred while performing work duties; 

- costs for purchasing work clothing; 

- costs for work-related medical 

examinations; 

- expenses on more comfortable workplace 

facilities; 

- free food or beverages necessary for 

working under special (e.g., harmful) 

conditions; 

- additional payments to employees for 

purchasing tools, equipment or special 

clothing necessary only or mainly for their 

work or the part of the salary that 

employees, pursuant to the labour contract, 

have to spend on such purchases; 

 

• dividends paid. 

Gross earnings – the calculated earnings 

including payroll tax and social security 

contributions payable by the wage earners. 

Payments for overtime – total payment for 

overtime work. 

Payments for shift work – special premiums 

for shift work, night work and work on holidays. 

Hours paid – hours worked and paid as well 

as hours not worked but nevertheless paid by 

employer. 

Hours worked – normal hours worked 

(stipulated by the law, collective pay 

agreement, or employment contract) and 

overtime hours worked. 

Hours not worked but paid – hours not 

worked because of a leave, sickness, idle time, 

personal holidays, etc. but nevertheless paid by 

the employer.  
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brīvdienu un citas nenostrādātās, bet 

apmaksātās stundas. 

Mēneša vidējā bruto darba samaksa gadā. 

Tajā iekļautas gan regulārās, gan 

neregulārās izmaksas un tā aprēķināta šādi: 

Tā kā apsekojumā lietota divpakāpju izlase, 

tad, lai iegūtu kopsavilkumu datus, katram 

darbiniekam, kas iekļuvis izlasē, tiek 

aprēķināti divi svari. Pirmkārt, tiek aprēķināti 

svari, kas vispārina vietējo vienību uz visām 

vietējām vienībām (Svv), un, otrkārt, svari, 

kas vispārina darbinieku uz konkrētās vietējās 

vienības visiem darbiniekiem (Sdarb). 

Vispirms katram darbiniekam izlasē 

izrēķina mēneša vidējo bruto darba samaksu 

gadā (DSvid), ņemot vērā slodzi un nostrādāto 

mēnešu skaitu. DSvid = aprēķinātā bruto 

darba samaksa gadā / (slodze * mēnešu 

skaits, par kuriem aprēķināta darba samaksa). 

Lai noteiktu darbinieku mēneša vidējās 

bruto darba samaksas summu, aprēķināto 

DSvid par katru izlases darbinieku reizina ar 

abiem svariem – Svv un Sdarb. Lai noteiktu 

darbinieku skaitu ar šādu darba samaksu, 

summē minēto svaru reizinājumu. 

Rezultātā formula mēneša vidējās bruto 

darba samaksas aprēķinam gadā ir šāda: 

Σ (DSvid * Svv * Sdarb) / Σ (Svv * Sdarb). 

Vidējā bruto darba samaksa stundā oktobrī 

(DSSTokt). 

Tajā iekļautas tikai regulārās izmaksas un 

tā aprēķināta šādi: 

DSSTokt = Σ ((aprēķinātās bruto darba 

samaksas regulārās izmaksas oktobrī / 

apmaksāto stundu skaits) * Svv * Sdarb) / Σ 

(Svv * Sdarb). 

Reģioni 

Dati reģionālajā līmenī sniegti par 6 

statistiskajiem un 5 plānošanas reģioniem. 

Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un Latgales 

statistiskie un plānošanas reģioni sakrīt. Rīgas 

plānošanas reģions ietver Rīgas un Pierīgas 

statistiskos reģionus. 

Dati tiek aprēķināti pēc vietējās vienības 

darbības veida un vietējās vienības adreses. Ja 

vietējo vienību nav – pēc respondenta galvenā 

darbības veida un adreses. 

Deciles 

Visus darbiniekus sakārto pēc darba 

ienākumiem augošā secībā un secīgi sadala 

 

 

Average gross monthly earnings per year 

include regular and irregular costs and are 

calculated as follows: 

As the survey had a two-stage sample, to 

produce summaries, two weights (grossing-up 

factors) are calculated for each employee. 

Firstly, weights extrapolating local unit to all 

local units (GFlu) and, secondly, weights 

extrapolating employee to all employees of the 

local unit (GFempl).  

First, average gross monthly earnings 

(Eaver) per year are calculated for each 

employee in the sample, considering the 

workload and the number of months worked. 

Eaver = gross earnings per year / (workload * 

number of months for which earnings were 

calculated). 

To calculate the sum of average gross 

monthly earnings, the calculated Eaver on each 

employee is multiplied by both weights – GFlu 

and GFempl. To calculate the total number of 

employees receiving respective earnings, the 

product of GFlu * GFempl is summed. 

As a result, the formula used to calculate 

average gross monthly earnings per year is 

following: 

Σ (Eaver * GFlu * GFempl) / Σ (GFlu * GFempl). 

Average gross hourly earnings in October 

(Eoct).   

They include only regular costs and are 

calculated as follows: 

Eoct = Σ ((calculated gross regular earnings 

payment in October / number of hours paid) * 

GFlu * GFempl) / Σ (GFlu * Gfempl).  

 

Regions 

Regional breakdown of the data shows 

6 statistical regions (Vidzeme, Kurzeme, 

Zemgale, Latgale, Riga and Pierīga) and 5 

planning regions (which match the statistical 

regions, except for Riga and Pierīga, which both 

are merged in Riga region). 

The presented figures are based on the 

economic activity and address of the local unit. 

If there are no local units, on the main economic 

activity and address of the respondent. 

Deciles 

All employees are arranged by their income 

in an ascending order, and successively divided 
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desmit vienādās grupās pēc darbinieku skaita. 

Katrā grupā tiek iekļauti 10% no visiem 

darbiniekiem. Deciles ir šo desmit grupu 

robežvērtības.  

Pirmā decile parāda to, ka 10 % darbinieku 

ienākumi ir mazāki vai vienādi ar pirmās 

deciles vērtību. Līdzīgi tas ir ar darba ienākumu 

pārējām decilēm. Sakarā ar to, ka desmitā 

decile ir vienāda ar visaugstāko ienākumu 

vērtību no visiem darbiniekiem, desmitā decile 

ir konfidenciāla informācija un tā netiek 

publicēta. Savukārt 5. decile vienlaicīgi ir 

mediāna – puse no darbiniekiem saņem 

mazāku vai vienādu darba ienākumu ar 

5. decili, bet otra puse – lielāku vai vienādu 

darba ienākumu ar 5. decili. Parasti darba 

ienākumiem mediānas vērtība ir mazāka par 

vidējo aritmētisko vērtību.  

Izglītības līmeņi atbilstoši Latvijas 

izglītības klasifikācijai 

Izglītības klasifikācija, kas pielīdzināta 

starptautiskajai standartizētajai izglītības 

klasifikācijai (ISCED 2011). 

Nav skolas izglītības vai zemāka par 

sākumskolas izglītību (ISCED 0. līmenis) – 

nepabeigta sākumskolas izglītība, kā arī 

personas, kas nav mācījušās skolā, neatkarīgi 

no prasmes lasīt un rakstīt. 

Pamatizglītības pirmais posms 

(sākumskolas izglītība) (ISCED 1. līmenis) – 

pabeigts mazāks klašu skaits, nekā 

nepieciešams pamatizglītības līmenim, taču 

līdz 2005. gadam pabeigtas vismaz 4 klases, 

no 2006. gada – 6 klases. 

Pamatizglītības otrais posms (pamatskolas 

izglītība) (ISCED 2. līmenis) – pabeigts šāds 

klašu skaits: no 1941. g. līdz 1961. g. – 7 

klases; no 1962. g. līdz 1989. g. – 8 klases; 

1990. g. un vēlāk – 9 klases. Retos gadījumos, 

kad pēc nepabeigtas pamatizglītības tiek 

apgūtas kādas arodapmācības programmas 

(piem., atsevišķās lauksaimniecības skolās, 

ieslodzījuma vietu iestādēs). Mācību ilgums ir 

1–2 gadi. 

Arodizglītība ar pedagoģisko korekciju 

(ISCED 2. līmenis) – pēc 8 klasēm. Tiek dota 

iespēja paralēli profesionālās kvalifikācijas 

apguvei iegūt arī vispārējo pamatizglītību. 

Iegūts atestāts par arodizglītību un apliecība 

par pamatizglītību. Mācību ilgums ir 3 gadi. 

Vidējā izglītība (ISCED 3. līmenis) – 

pabeigtas 10–11 klases līdz 1989. g.; 1990. g. 

un vēlāk – 12 klases. 

into ten equal groups according to the number 

of employees. Each group includes 10% of all 

employees. Deciles are the cutoffs for these ten 

groups. 

The first decile shows that the income of 

10% of employees is less than or equal to the 

value of the first decile. Similar approach is used 

for other deciles. Since the tenth decile is equal 

to the highest income value of all employees, 

the tenth decile is confidential and is not 

published. The 5th decile is at the same time the 

median - half of the employees receive smaller 

or equal income to the value of the 5th decile, 

and the other half - greater or equal income to 

the value of the 5th decile. Usually, the median 

value of employment income is smaller than the 

arithmetic mean value. 

Levels of education in Latvian 

Classification of Education 

Latvian Classification of Education is aligned 

with the International Standardized Educational 

Classification (ISCED 2011) 

No formal education or less than primary 

education (ISCED 0) – primary education that 

was not completed as well as no formal 

education at all, regardless of reading or writing 

skills. 

Primary education (ISCED 1) – years spent 

in formal education below those required for 

completing basic education; however, at least 

four years were completed up to and including 

2005 and at least six years starting from 2006. 

Lower secondary general education (basic 

education) (ISCED 2) – the number of years 

spent on formal education is as follows: from 

1941 to 1961 – 7; from 1962 to 1989 – 8; from 

1990 onwards – 9. In rare cases, this level may 

include vocational programmes following 

incomplete primary education (e.g. in certain 

agricultural schools or places of detention) with 

a duration of 1–2 years. 

Lower secondary vocational education with 

pedagogical correction (ISCED 2) – is accessed 

after completing 8 years in formal education. 

Students obtain lower secondary general (basic) 

education in parallel with professional 

qualification. Graduates acquire vocational 

education and basic education certification. The 

duration of studies is 3 years. 

Upper secondary education (ISCED 3) – the 

number of years spent on formal education is as 
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Arodizglītība pēc vispārējās vai 

profesionālās vidējās izglītības; profesionālā 

vidējā izglītība pēc vispārējās vidējās izglītības 

(ne augstākā izglītība) (ISCED 4. līmenis) – 

pēc pamatskolas vai vidusskolas absolvēta 

arodskola/tehnikums, vai arī pēc 

arodskolas/tehnikuma, kas nedod vidējo 

izglītību, apgūti vispārizglītojošie priekšmeti 

Pirmā līmeņa profesionālā augstākā 

izglītība (koledža) (ISCED 5. līmenis) – 

attiecas tikai uz personām, kuras augstskolās 

vai koledžās mācījušās 2–3 gadus un ir 

absolvējušas šī līmeņa mācību programmas. 

Diplomus par pirmā līmeņa profesionālo 

augstāko izglītību sāka izsniegt 2001. gadā. 

Bakalaura grāds (ieskaitot profesionālo); 

otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība ar 

studiju ilgumu 3–4 gadi (ISCED 6. līmenis) – 

iegūts bakalaura diploms vai profesionālā 

bakalaura diploms. Studiju ilgums pilna laika 

studijās ir 3–4 gadi. Neiekļauj pirmā līmeņa 

profesionālo augstāko izglītību. Padomju laika 

augstākā izglītība – studiju ilgums mazāks 

nekā 5 gadi. 

 

Maģistra grāds (ieskaitot profesionālo); 

otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība ar 

studiju ilgumu 5 gadi (ISCED 7. līmenis) – 

iegūts maģistra diploms vai profesionālā 

maģistra diploms. Kopējais pilna laika studiju 

ilgums – 5 gadi. Augstskolu absolventi 

(personas, kuras beigušas augstskolu gan 

pirms, gan pēc 1990. gada). Ārsti, farmaceiti, 

zobārsti u.c. garās programmas, pēc kurām 

var stāties doktorantūrā. Padomju laika 

augstākā izglītība – studiju ilgums ir 5 gadi. 

Doktora grāds (ISCED 8. līmenis) – zinātņu 

doktors. 

 

*   *   * 

Atsevišķos gadījumos sakarā ar datu 

elektroniskās apstrādes tehnoloģijas specifiku 

uz skaitļu noapaļošanas rēķina iespējamas 

nelielas atšķirības starp uzrādīto kopējo 

apjomu un saskaitāmo kopsummu. 

follows: up to and including 1989 – 10–11, from 

1990 onwards – 12. 

Post-secondary non-tertiary education 

(ISCED 4) – additional vocational education 

following lower or upper secondary education, 

or additional general subjects following 

vocational education at a level below than upper 

secondary. 

Short-cycle tertiary education (college) 

(ISCED 5) – university and college study 

programmes at this specific level, with a 

duration of 2–3 years. In Latvia, certification for 

educational attainment at this level has been 

issued since 2001. 

Bachelor's or equivalent level (incl. 

vocational) (ISCED 6) – programmes often 

designed to provide participants with 

intermediate academic and/or professional 

knowledge, skills and competencies, leading to 

a first degree or equivalent qualification, with a 

duration of full-time studies 3–4 years. This 

level does not include short-cycle tertiary 

education but does include tertiary education 

completed during the Soviet-era with the 

duration of less than 5 years. 

Master's or equivalent level (incl. vocational) 

(ISCED 7) – programmes designed to provide 

participants with advanced academic and/or 

professional knowledge, skills and 

competencies, leading to a second degree or 

equivalent qualification, with a duration of full-

time studies 5 years. This level includes tertiary 

education completed both before or after 1990, 

so-called long programmes leading to a Ph.D 

(e.g., doctors, pharmacists, dentists, etc.) as 

well as tertiary education completed during the 

Soviet-era with the duration of 5 years. 

Doctoral or equivalent level (ISCED 8) – 

Doctor of Sciences. 

*   *   * 

In some cases, due to specifics of electronic 

data processing technologies and rounding 

adjustments, slight discrepancies may occur 

between the totals and sums of components. 
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1. DARBINIEKU SKAITS 2022. GADA 31. OKTOBRĪ 

(NUMBER OF EMPLOYEES; ON 31 OCTOBER 2022) 

2022. gadā Darba samaksas struktūras apsekojuma pētāmajā kopā bija iekļauti 822,5 tūkstoši 

darbinieku, no tiem vairāk nekā puse (52,7 %) bija sievietes (vīrieši – 47,3 %). 

1.1.  DARBINIEKU SKAITA SADALĪJUMS PA REĢIONIEM; 2022. GADA 31. OKTOBRĪ 

(PROCENTOS) 

NUMBER OF EMPLOYEES BY REGION; ON 31 OCTOBER 2022 (PERCENT) 

 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS120). 
 Official statistics portal (DSS120). 

Pēc teritoriālā dalījuma visvairāk pārstāvēta bija Rīga (47,4 %) un Pierīga (15,7 %), bet vismazāk 

pārstāvēts Vidzemes reģions (7,2 %). Būtiskas atšķirības sieviešu un vīriešu procentuālajā sadalījumā pa 

reģioniem netika novērotas. 

1.2.  DARBINIEKU SKAITA SADALĪJUMS PA VECUMA GRUPĀM; 2022. GADA 31. OKTOBRĪ 

(PROCENTOS) 

NUMBER OF EMPLOYEES BY AGE GROUP; ON 31 OCTOBER 2022 (PERCENT) 

 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS150 un DSS160).  
Official statistics portal (DSS150 and DSS160). 

Dalījumā pēc vecuma grupām nedaudz vairāk kā divas trešdaļas jeb 70,0 % no visiem darbiniekiem bija 

vecumā no 30 līdz 59 gadiem. Vidējais darbinieku vecums izlasē – 45,6 gadi. Lielākā daļa apsekojumā 

iekļauto darbinieku-vīriešu bija vecuma grupā no 30 līdz 39 gadiem (25,9 %), bet sieviešu – no 50 līdz 

59 gadiem (25,3 %). 

  

47.4; 
Rīga

15.7; 
Pierīga

7.2; 
Vidzeme

10.0; 
Kurzeme

9.3; 
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Latgale

15–19 ; 0.9

11.6 23.0 23.6 23.4 15.1

70–74; 1.7

75+; 0.7

15–19 20–29 30–39 40–49 50–59 60–69 70–74 75+

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS120.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS120.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS150.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS160.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS150.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS160.px/
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1.3. DARBINIEKU SKAITA SADALĪJUMS PĒC IZGLĪTĪBAS LĪMEŅIEM;  

2022. GADA 31. OKTOBRĪ (PROCENTOS) 

NUMBER OF EMPLOYEES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT LEVEL; ON 31 OCTOBER 2022 (PERCENT) 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS130 un DSS140).  
Official statistics portal (DSS130 and DSS140). 

Gandrīz trešdaļa jeb 31,9 % darbinieku bija ar vispārējo vidējo izglītību un vairāk nekā ceturtdaļa jeb 

26,3 % darbinieku bija ar maģistra grādu. Aplūkojot datus dzimumu griezumā, jāatzīmē, ka sievietēm ir 

augstāks iegūtais izglītības līmenis nekā vīriešiem. 2022. gadā vairāk nekā pusei sieviešu (54,1 %) bija 

augstākā izglītība, savukārt vīriešu vidū vairāk nekā pusei (54,6 %) bija vidējā (vispārējā vai profesionālā).  

1.4.  DARBINIEKU SKAITA SADALĪJUMS PA PROFESIJU PAMATGRUPĀM;  

2022. GADA 31. OKTOBRĪ (PROCENTOS) 

NUMBER OF EMPLOYEES BY MAJOR OCCUPATIONAL GROUP; ON 31 OCTOBER 2022 (PERCENT) 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS110, DSS130, DSS160 un DSS180).  
Official statistics portal (DSS110, DSS130, DSS160 and DSS180). 

0.9

26.3

15.0

4.2

15.9

31.9

0.2

5.4

0.2

0.0

Doktora grāds / Doctoral level (ISCED 8)

Maģistra grāds / Master's level (ISCED 7)

Bakalaura grāds / Bachelor's level (ISCED 6)

Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība  (koledža) /

Short cycle tertiary education (college) (ISCED 5)

Profesionālā vidējā izglītība /

Post-secondary non-tertiary education (ISCED 4)

Vispārējā vidējā izglītība / Upper secondary education (ISCED 3)

Arodizglītība ar pedagoģisko korekciju / Lower secondary

vocational educ. with pedagogical correction (ISCED 2)

Pamatskolas izglītība /

Lower secondary general education (ISCED 2)

Sākumskolas izglītība / Primary education (ISCED 1)

Nav skolas izglītības vai zemāka par sākumskolas izglītību /

No formal education or less than primary education (ISCED 0)

12.9

21.9

14.3

6.2

13.4

0.6

9.2

8.6

12.6

0.3

1. Vadītāji/ Managers

2. Vecākie speciālisti/ Professionals

3. Speciālisti/ Technicians and associate professionals

4. Kalpotāji/ Clerical support workers

5. Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki/

Service and sales workers

6. Kvalificēti lauksaimniecības, mežsaimniecības un

zivsaimniecības darbinieki/ Skilled agricultural, forestry and

fishery workers

7. Kvalificēti strādnieki un amatnieki/

Craft and related trades workers

8. Iekārtu un mašīnu operatori un izstrādājumu montieri/

Plant and machine operators, and assemblers

9. Vienkāršās profesijas/ Elementary occupations

0. Nacionālo bruņoto spēku profesijas/ Armed forces occupations

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS130.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS140.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS130.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS140.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS110.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS130.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS160.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS180.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS110.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS130.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS160.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS180.px/
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2022. gada apsekojumā profesiju pamatgrupas ar lielāko darbinieku skaitu bija vecākie speciālisti 

(21,9 %), tiem sekoja speciālisti (14,3 %), kā arī pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki (13,4 %). 

Būtiskas atšķirības vērojamas, aplūkojot datus dzimumu griezumā. No visām izlasē iekļautajām sievietēm 

27,7 % bija vecākie speciālisti, 19,1 % bija pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki un 16,2 % – speciālisti. 

Savukārt vīriešu vidū izplatītākās profesiju grupas bija iekārtu un mašīnu operatori un izstrādājumu 

montieri (16,0 %), kvalificēti strādnieki un amatnieki (15,9 %), kā arī vecākie speciālisti un vadītāji 

(attiecīgi 15,6 %). 

1.5. DARBINIEKU SKAITA SADALĪJUMS PA PROFESIJU PAMATGRUPĀM AR SAMAKSU PAR 

VIRSSTUNDĀM; 2022. GADA 31. OKTOBRĪ (PROCENTOS) 

 NUMBER OF EMPLOYEES BY MAJOR OCCUPATIONAL GROUP WITH PAID OVERTIME HOURS;  

ON 31 OCTOBER 2022 (PERCENT) 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS180). 
Official statistics portal (DSS180). 

2022. gadā apmaksātas virsstundas strādāja 6,4 % no visiem darbiniekiem. Pēc darba devēju 

sniegtajiem datiem, apmaksātās virsstundas biežāk tika uzrādītas iekārtu un mašīnu operatoru un 

izstrādājumu montieru profesiju pamatgrupas darbiniekiem – virsstundas bija reģistrētas 14,5 % 

darbinieku. Visretāk apmaksātas virsstundas tika norādītas starp vadītājiem (1,7 %) un vecākajiem 

speciālistiem (2,3 %). 

1.6. DARBINIEKU SKAITA SADALĪJUMS PĒC KOPLĪGUMA VEIDA; 2022. GADA 31. OKTOBRĪ 

(PROCENTOS) 

 NUMBER OF EMPLOYEES BY TYPE OF COLLECTIVE PAY AGREEMENT; ON 31 OCTOBER 2022 

(PERCENT) 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS170). 
Official statistics portal (DSS170). 

14.5

11.0

9.2

8.0

7.9

7.4

4.2

2.3

1.7

8. Iekārtu un mašīnu operatori un izstrādājumu montieri/

Plant and machine operators, and assemblers

5. Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki/

Service and sales workers

7. Kvalificēti strādnieki un amatnieki/

Craft and related trades workers

4. Kalpotāji/ Clerical support workers

6. Kvalificēti lauksaimniecības, mežsaimniecības un

zivsaimniecības darbinieki/ Skilled agricultural, forestry and

fishery workers

9. Vienkāršās profesijas/ Elementary occupations

3. Speciālisti/ Technicians and associate professionals

2. Vecākie speciālisti/ Professionals

1. Vadītāji/ Managers

Koplīgums nav noslēgts / 
No collective pay agreement; 

68.4

Ar koplīgumu komercsabiedrībā vai iestādē 
vai vietējā vienībā / 

With an enterprise or single-employer 
collective pay agreement or an agreement 

covering one local unit; 
22.3

Ar koplīgumu nozarē / 
With an industry 

collective pay agreement; 
8.1

Ar koplīgumu teritorijā / 
With collective pay agreement for individual industries in 

individual regions; 
0.6

Ar starpkonfederāciju koplīgumu / 
With an interconfederal collective pay 

agreement; 
0.6

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS180.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS180.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS170.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS170.px/
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Apsekojuma dati liecina, ka ar koplīgumiem tika aptverti 31,6 % darbinieku. Visvairāk koplīgumu tika 

noslēgti ar uzņēmumu, iestādi vai to vietējām vienībām (22,3 %). 2022. gadā būvniecības un stikla 

šķiedras ražošanas nozarēs bija spēkā ģenerālvienošanās, kas ietvēra darba atalgojuma nosacījumus 

attiecīgajā nozarē. Pamatojoties uz Darba likuma 18. panta ceturto daļu, šīs ģenerālvienošanās atzītas par 

saistošām visiem atbilstošās nozares darba devējiem. Neskaitot būvniecības un stikla šķiedras ražošanas 

nozares, kur ar ģenerālvienošanos aptverti 100 % darbinieku, lielākais ar koplīgumiem aptverto darbinieku 

īpatsvars no kopējā darbinieku skaita nozarē bija elektroenerģijas, gāzes apgādes, siltumapgādes un gaisa 

kondicionēšanas (69,3 %), izglītības (60,4 %) un veselības un sociālās aprūpes (58,3 %) nozarēs. 

1.7.  DARBINIEKU SKAITA SADALĪJUMS PA DARBĪBAS VEIDIEM; 2022. GADA 31. OKTOBRĪ 

(PROCENTOS) 

 NUMBER OF EMPLOYEES BY ECONOMIC ACTIVITY; ON 31 OCTOBER 2022 (PERCENT) 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS120, DSS140, DSS150 un DSS170).  
Official statistics portal (DSS120, DSS140, DSS150 and DSS170). 

Aplūkojot darbinieku skaitu pa tautsaimniecības pamatnozarēm, redzams, ka 2022. gadā visvairāk 

darbinieku bija vairumtirdzniecības, mazumtirdzniecības, automobiļu un motociklu remonta nozarē (G) – 

15,6 %, apstrādes rūpniecībā (C) – 13,5 %, kā arī izglītības nozarē (P) – 10,6 %. Lielākais sieviešu 

īpatsvars bija vērojams veselības un sociālās aprūpes nozarē (Q), kur sievietes veidoja 82,6 % no nozares 

kopējā darbinieku skaita. Izglītības nozarē (P) 80,4 % darbinieku bija sievietes, izmitināšanas un 

ēdināšanas pakalpojumu nozarē (I) – 74,3 % no visiem darbiniekiem. Savukārt nozares ar lielāko vīriešu 

īpatsvaru bija būvniecības nozare (F), kur 85,0 % darbinieku bija vīrieši, ieguves rūpniecības un karjeru 

izstrādes nozare (B) - 78,2 %, kā arī transporta un uzglabāšanas nozare (H) – 71,0 %. 

Detalizētus rezultātus par darbinieku skaita sadalījumu dažādos griezumos var atrast tālāk pievienotajās 

tabulās.

15.6

13.5

10.6

8.2 8.1

6.6 6.4

4.8 4.5
4.2

3.8
3.2

2.5 2.3
1.9

1.3 1.2 0.9
0.5

G C P Q H F O J M N I L R A K S D E B

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS120.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS140.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS150.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS170.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS120.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS140.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS150.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS170.px/
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2. MĒNĒŠA VIDĒJĀ BRUTO DARBA SAMAKSA 2018. UN 2022. GADĀ 
(AVERAGE GROSS MONTHLY EARNINGS; 2018 AND 2022) 

Mēneša vidējā bruto darba samaksa 2022. gadā, kas pārrēķināta nosacītā pilna darba laika slodzē, 

salīdzinot ar 2018. gadu, pieauga par 32,0 % jeb vidēji 8 % gadā, sasniedzot 1 577 eiro. Atalgojuma 

kāpumu ietekmēja arī minimālās algas kāpums par 16,3 % – no 430 eiro 2018. gadā līdz 500 eiro 

2022. gadā. 

2.1.  MĒNEŠA VIDĒJĀ BRUTO DARBA SAMAKSA PA PROFESIJU PAMATGRUPĀM;  

2018. UN 2022. GADĀ 

AVERAGE GROSS MONTHLY EARNINGS BY MAJOR OCCUPATIONAL GROUP; 2018 AND 2022 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS210, DSS220 un DSS250).  
Official statistics portal (DSS210, DSS220 and DSS250). 

2022. gadā vislielākā vidējā mēneša darba samaksa (2 254 eiro), tāpat kā 2018. gadā, bija vadītāju 

profesiju pamatgrupā, kas ir par 43,0 % vairāk nekā vidējais rādītājs valstī (1 577 eiro). Salīdzinot ar 

2018. gadu, darba samaksa šajā pamatgrupā palielinājusies par 32,3 %. Savukārt vislielākais atalgojuma 

pieaugums bijis vecāko speciālistu pamatgrupā – par 43,4 % (no 1 543 eiro līdz 2 213 eiro). 

Tāpat kā 2018. gadā, arī 2022. gadā viszemāko atalgojumu saņēma vienkāršo profesiju darbinieki. Šīs 

pamatgrupas atalgojums bija vidēji 924 eiro mēnesī, kas ir par 41,4 % mazāk nekā vidēji valstī. Savukārt 

vismazākais atalgojuma pieaugums, salīdzinot ar 2018. gadu, bijis kvalificētu lauksaimniecības, 

mežsaimniecības un zivsaimniecības darbinieku pamatgrupā – vien 15,3 % (no 941 eiro līdz 1 084 eiro). 

Darba samaksas struktūras apsekojuma dati liecina, ka 2022. gadā labāk atalgotā profesiju grupa bija 

ārsti, kuru mēneša vidējā bruto darba samaksa, pārrēķināta pilnā slodzē, bija 4 780 eiro. Starp labāk 

atalgotajām profesiju grupām ierindojās arī informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomas vadītāji 

(4 264 eiro), programmētāji un lietojumprogrammu veidotāji un analītiķi (3 247 eiro), kā arī kuģu un gaisa 

kuģu vadītāji un tehniskie speciālisti (3 139 eiro). 

Viszemākais mēneša atalgojums starp visām profesiju grupām bija ielu un tirgus pārdevējiem, kas vidēji 

mēnesī saņēma 605 eiro pirms nodokļu nomaksas. Mazāk atalgoti bija arī pārtikas produktu sagatavošanas 

palīgstrādnieki (711 eiro), apģērbu izgatavotāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki (721 eiro), kā arī 

bērnu pieskatītāji un skolotāju palīgi (734 eiro). 

Salīdzinot ar 2018. gadu, 2022. gadā vidējais mēneša atalgojums, pārrēķināts nosacītā pilnā slodzē, 

visstraujāk ir audzis universitāšu un citu augstākās izglītības iestāžu akadēmiskajam personālam – no 

1 122 eiro līdz 2 750 eiro, citiem veselības aprūpes jomas speciālistiem (no 1 123 eiro līdz 2 230 eiro) un 

sporta un fiziskās sagatavotības speciālistiem (no 957 eiro līdz 1 874 eiro). 
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2.2.  MĒNEŠA VIDĒJĀ BRUTO DARBA SAMAKSA PA DARBĪBAS VEIDIEM; 2018. UN 2022. GADĀ 

 AVERAGE GROSS MONTHLY EARNINGS BY ECONOMIC ACTIVITY; 2018 AND 2022 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS210, DSS230, DSS240 un DSS270).  
Official statistics portal (DSS210, DSS230, DSS240 and DSS270). 

Analizējot mēneša vidējo atalgojumu pa tautsaimniecības nozarēm, var secināt, ka 2022. gadā vislabāk 

atalgotās nozares bija finanšu un apdrošināšanas darbību nozare ar 2 530 eiro mēneša vidējo bruto darba 

samaksu, informācijas un komunikācijas pakalpojumu nozare (2 514 eiro), kā arī veselības un sociālās 

aprūpes nozare (2 184 eiro). Savukārt viszemāk atalgotās nozares bija izmitināšanas un ēdināšanas 

pakalpojumu nozare (1 028 eiro), izglītības nozare (1 217 eiro), kā arī administratīvo un apkalpojošo 

dienestu darbību nozare (1 315 eiro). 

Salīdzinot ar 2018. gadu, 2022. gadā mēneša vidējā bruto darba samaksa, pārrēķināta pilnā slodzē, 

visstraujāk augusi (par 67,0 %) veselības un sociālās aprūpes nozarē, ieguves rūpniecības un karjeru 

izstrādes nozarē (par 52,0 %), kā arī vairumtirdzniecības, mazumtirdzniecības, automobiļu un motociklu 

remonta nozarē – par 39,5 %. Mazākais pieaugums (par 13,8 %) bija administratīvo un apkalpojošo 

dienestu darbību nozarē, izmitināšanas un ēdināšanas pakalpojumu nozarē (par 14,0 %), kā arī valsts 

pārvaldes, aizsardzības un obligātās sociālās apdrošināšanas nozarē – par 18,7 %. 

Darbinieku atalgojumu ietekmēja dažādi faktori, piemēram, teritoriālais dalījums, iegūtais izglītības 

līmenis, vecums un dzimums. 

Pēc teritoriālā dalījuma 2022. gadā, salīdzinot ar 2018. gadu, mēneša vidējā bruto darba samaksa 

visstraujāk augusi Zemgales reģionā – par 38,6 %. Savukārt vismazākais atalgojuma pieaugums tika 

novērots Vidzemes reģionā – 24,2 %.  
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2.3.  MĒNEŠA VIDĒJĀ BRUTO DARBA SAMAKSA REĢIONOS; 2018. UN 2022. GADĀ 

 AVERAGE GROSS MONTHLY EARNINGS BY REGION; 2018 AND 2022 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS270).  
Official statistics portal (DSS270). 

Arī 2022. gadā, tāpat kā 2018. gadā, augstākais mēneša vidējās bruto darba samaksas līmenis 

saglabājās Rīgas reģionā (1 822 eiro), un tas par 15,5 % pārsniedza mēneša vidējā atalgojuma līmeni 

valstī. Pierīgas reģionā strādājošo atalgojums bija nākamais augstākais (1 531 eiro), un tas sasniedza 

97,1 % no mēneša vidējā atalgojuma līmeņa valstī. Zemgales reģionā strādājošie saņēma 87,2 %, 

Kurzemes reģionā – 82,9 %, bet Vidzemes reģionā – 79,5 % no mēneša vidējās bruto darba samaksas 

valstī. Latgales reģionā joprojām saglabājās viszemākā mēneša vidējā bruto darba samaksa starp visiem 

reģioniem – 1 193 eiro, kas sasniedza 75,7 % no mēneša vidējā atalgojuma līmeņa valstī. 

2.4.  MĒNEŠA VIDĒJĀ BRUTO DARBA SAMAKSA PĒC IEGŪTĀ IZGLĪTĪBAS LĪMEŅA;  

2018. UN 2022. GADĀ 

 AVERAGE GROSS MONTHLY EARNINGS BY EDUCATIONAL ATTAINMENT LEVEL; 2018 AND 2022 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS220, DSS230 un DSS260).  
Official statistics portal (DSS220, DSS230 and DSS260). 

Salīdzinot atalgojumu pēc augstākās iegūtās izglītības, vērojama sakarība – jo augstāks izglītības 

līmenis, jo augstāks atalgojums. Vislielākā mēneša vidējā bruto darba samaksa 2022. gadā saglabājās 

darbiniekiem ar augstāko izglītību (2 008 eiro), un tā par 24,8 % pārsniedza mēneša vidējā bruto 

atalgojuma līmeni valstī. Darbiniekiem ar augstāko izglītību bijis arī augstākais atalgojuma pieaugums 
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salīdzinājumā ar 2018 gadu – 33,2 %. Augstākā izglītība ietver akadēmisko izglītību, pirmā vai otrā līmeņa 

profesionālo augstāko izglītību un doktora grādu (ISCED 5., 6., 7., 8. līmenis).  

Zemākā mēneša vidējā bruto darba samaksa 2022. gadā saglabājās darbiniekiem ar pamatizglītību vai 

zemāku izglītības līmeni (1 104 eiro), un tā sasniedza 68,6 % no mēneša vidējās bruto darba samaksas 

valstī. Pamatskolas vai zemākas izglītības līmenis ietver pamatskolas izglītību, sākumskolas izglītību vai 

zemāku par sākumskolas izglītību (ISCED 0., 1., 2. līmenis). 

Darbinieku ar profesionālo vidējo izglītību atalgojuma pieaugums četru gadu laikā bijis 

viszemākais – 20,2 %. Līdz ar to 2022. gadā darbinieki ar vidējo profesionālo izglītību bija sliktāk atalgoti 

(1 163 eiro) nekā vispārējo vidējo izglītību ieguvušie (1 241 eiro). 

2.5.  MĒNEŠA VIDĒJĀ BRUTO DARBA SAMAKSA PĒC VECUMA GRUPĀM; 2018. UN 2022. GADĀ 

 AVERAGE GROSS MONTHLY EARNINGS BY EDUCATIONAL ATTAINMENT LEVEL; 2018 AND 2022 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS240, DSS250 un DSS260).  
Official statistics portal (DSS240, DSS250 and DSS260). 

2022. gada apsekojuma dati liecina, ka visaugstākā mēneša vidējā bruto darba samaksa bija 

darbiniekiem 30–39 gadu vecumā (1 828 eiro) un 40–49 gadu vecumā (1 728 eiro). Šo darbinieku 

atalgojuma līmenis pārsniedza vidējo darba samaksu valstī par attiecīgi 13,6 % un 7,4 %. Savukārt 

viszemākais atalgojums bijis jauniešiem 15–19 gadu vecumā (1 025 eiro, 63,7 % no vidējās darba 

samaksas valstī). Salīdzinot ar 2018. gadu, šīs grupas darbinieku atalgojuma pieaugums bijis pats 

mazākais – vien 1,8 %. 

Aplūkojot datus dzimumu griezumā, jāatzīmē, ka 2022. gadā mēneša vidējā bruto darba samaksa 

vīriešiem bija 1 713 eiro, bet sievietēm – 1 454 eiro. Līdz ar to sievietes saņēma par 15,2 % mazāku 

atalgojumu nekā vīrieši. Salīdzinot ar 2018. gadu, kad vīriešu un sieviešu mēneša vidējās bruto darba 

samaksas atšķirība sasniedza 16,5 %, atalgojuma nevienlīdzība samazinājusies par 1,3 procentpunktiem. 

Apsekojumā apkopotā informācija liecina, ka vidēji valstī atalgojums nedaudz palielinās, pieaugot 

uzņēmumā nostrādāto gadu skaitam. Sievietēm šī tendence ir stabili augšupejoša, savukārt vīriešiem 

vidējais atalgojums ne vienmēr pieaug, palielinoties nostrādāto gadu skaitam. 
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3. STUNDAS VIDĒJĀ REGULĀRĀ BRUTO DARBA SAMAKSA PĒC DZIMUMA 

2022. GADA OKTOBRĪ 
(AVERAGE GROSS REGULAR HOURLY EARNINGS BY SEX; OCTOBER 2022) 

2022. gada apsekojumā iegūtie dati liecina, ka stundas vidējā regulārā bruto darba samaksa oktobrī 

valstī bija 8,94 eiro (8,29 eiro sievietēm un 9,67 eiro vīriešiem), turklāt sieviešu stundas atalgojums visās 

profesiju pamatgrupās, izņemot nacionālo bruņoto spēku profesijas, bija zemāks nekā vīriešu.  

3.1. STUNDAS VIDĒJĀ REGULĀRĀ BRUTO DARBA SAMAKSA PĒC PROFESIJU PAMATGRUPĀM UN 

DZIMUMA; 2022. GADA OKTOBRĪ 

AVERAGE GROSS REGULAR HOURLY EARNINGS BY MAJOR OCCUPATIONAL GROUP AND SEX;  

IN OCTOBER 2022 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS330, DSS340 un DSS350).  
Official statistics portal (DSS330, DSS340 and DSS350). 

Analizējot datus pēc profesiju pamatgrupām, var secināt, ka labāk atalgotas bija profesijas, kas paredz 

augstāku kvalifikāciju un izglītības līmeni, sarežģītākus darba pienākumus. Pirmajā vietā ierindojās vecākie 

speciālisti ar bruto stundas vidējo izpeļņu 12,50 eiro, kam sekoja vadītāji, kuri nopelnīja 12,47 eiro stundā, 

un speciālisti ar 9,26 eiro stundā. Šo profesiju grupu pārstāvju vidējā stundas samaksa 2022. gada oktobrī 

pārsniedza vidējo rādītāju valstī (8,94 eiro). Vismazāk apmaksāti bija vienkāršo profesiju, kā arī 

pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki, kuru stundas vidējā izpeļņa veidoja 5,38 eiro un 5,48 eiro. 

Vislielākā atalgojuma atšķirība starp sievietēm un vīriešiem bija kvalificētu strādnieku un amatnieku 

grupā, kur sievietes pelnīja par 28,2 % mazāk nekā vīrieši. Savukārt nacionālo bruņoto spēku profesijās 

vīrieši pelnīja par 13,9 % mazāk nekā sievietes. Vismazākā atalgojuma atšķirība (3,2 %) vērojama 

kvalificētu lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības darbinieku grupā.  
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3.2.  STUNDAS VIDĒJĀ REGULĀRĀ BRUTO DARBA SAMAKSA PA DARBĪBAS VEIDIEM UN  

PĒC DZIMUMA; 2022. GADA OKTOBRĪ 

 AVERAGE GROSS REGULAR HOURLY EARNINGS BY ECONOMIC ACTIVITY AND SEX;  

IN OCTOBER 2022 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS310, DSS320 un DSS330).  
Official statistics portal (DSS310, DSS320 un DSS330). 

Dati sadalījumā pa nozarēm rāda, ka visaugstākā vidējā stundas izpeļņa bija informācijas un 

komunikācijas pakalpojumu nozarē (14,33 eiro), kā arī finanšu un apdrošināšanas darbību nozarē 

(14,13 eiro), savukārt zemākā – izmitināšanas un ēdināšanas pakalpojumu nozarē (5,80 eiro) un mākslas, 

izklaides un atpūtas nozarē (7,37 eiro). 

Mākslas, izklaides un atpūtas nozarē bija vērojama vislielākā atalgojuma atšķirība dzimumu 

griezumā – sievietes pelnīja pat par 31,6 % mazāk nekā vīrieši. Savukārt nekustamo īpašumu nozarē vīrieši 

stundā pelnīja par 4,8 % mazāk nekā sievietes. Vismazākā atalgojuma nevienlīdzība tika novērota 

transporta un uzglabāšanas nozarē, kur atalgojuma atšķirība bija 1,2 %. Arī valsts pārvaldes, aizsardzības 

un obligātās sociālās apdrošināšanas nozarē atalgojuma atšķirība bija salīdzinoši neliela – sievietes pelnīja 

par 2,6 % mazāk nekā tās pašas nozares vīrieši.  
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3.3.  STUNDAS VIDĒJĀ REGULĀRĀ BRUTO DARBA SAMAKSA PĒC IEGŪTĀ IZGLĪTĪBAS LĪMEŅA 

UN DZIMUMA; 2022. GADA OKTOBRĪ 

 AVERAGE GROSS REGULAR HOURLY EARNINGS BY EDUCATIONAL ATTAINMENT LEVEL AND SEX; 

IN OCTOBER 2022 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS320, DSS350 un DSS360).  
Official statistics portal (DSS320, DSS350 and DSS360). 

Analizējot datus pēc darbinieku iegūtās izglītības, redzams, ka atalgojuma līmenis ir pozitīvā korelācijā 

ar iegūtās izglītības līmeni un vislabāk atalgoti bija darbinieki ar augstāko izglītību. Darbiniekiem ar doktora 

grādu stundas vidējā regulārā bruto izpeļņa bija 17,16 eiro, kas ir gandrīz divas reizes lielāka par vidējo 

rādītāju valstī. Darbinieki ar maģistra grādu vidēji pelnījuši 11,75 eiro stundā, kas par 31,4 % pārsniedz 

valsts vidējo rādītāju, bet ar bakalaura grādu – 10,82 eiro, kas ir par 21,0 % vairāk nekā vidējā stundas 

bruto darba samaksa valstī. Savukārt darbinieki ar pamatizglītību vai zemāku izglītību bija ar viszemāko 

vidējo stundas izpeļņu (6,46 eiro), kas ir par 27,7 % mazāk nekā valsts vidējais rādītājs. 

Kopumā sievietes visās iegūtās izglītības grupās 2022. gada oktobrī vienā stundā vidēji pelnīja mazāk 

nekā vīrieši. Vislielākā atalgojuma atšķirība (27,2 %) bija darbiniekiem ar pamatizglītību vai zemāku 

izglītību – 7,24 eiro vīriešiem un 5,27 eiro sievietēm. Tāpat vairāk nekā par ceturtdaļu vīriešu un sieviešu 

atalgojums atšķīrās arī darbiniekiem ar vispārējo vidējo izglītību (26,3 %, vīriešiem – 8,00 eiro, 

sievietēm – 5,90 eiro) un ar bakalaura grādu (25,8 %, vīriešiem – 12,79 eiro, sievietēm – 9,49 eiro). 

Savukārt vismazākā atalgojumu atšķirība (10,8 %) bija darbiniekiem ar doktora grādu – vīrieši nopelnīja 

18,12 eiro, bet sievietes – 16,17 eiro stundā. 
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8.94

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS320.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS350.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS360.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS320.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS350.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS360.px/
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3.4.  STUNDAS VIDĒJĀ REGULĀRĀ BRUTO DARBA SAMAKSA PĒC VECUMA GRUPĀM UN 

DZIMUMA; 2022. GADA OKTOBRĪ 

 AVERAGE GROSS REGULAR HOURLY EARNINGS BY AGE GROUP AND SEX; IN OCTOBER 2022 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS310, DSS340 un DSS360). 
Official statistics portal (DSS310, DSS340 and DSS360). 

Vecums arī ir viens no atalgojumu ietekmējošajiem faktoriem. Darbinieki jaunākajā vecuma grupā 

(15–19), kuri vēl nav ieguvuši izglītību profesijā vai praktisko pieredzi darbā, saņēma vismazāk – vidēji 

5,72 eiro stundā, kas sasniedza 64,0 % no stundas vidējās darba samaksas valstī 2022. gada oktobrī. 

Nākamā zemākā stundas izpeļņa reģistrēta senioriem vecumā virs 69 gadiem – 6,95 eiro jeb 77,7 % no 

stundas vidējās darba samaksas valstī. Vislielākā stundas izpeļņa bija darbiniekiem vecumā no 30 līdz 39 

gadiem (10,27 eiro), kā arī no 40 līdz 49 gadiem (9,81 eiro), kas ir attiecīgi par 14,9 % un 9,7 % vairāk 

nekā vidēji valstī.  

2022. gadā pilnīgi visās vecuma grupās vīrieši pelnīja vairāk nekā sievietes. Vislielākā atalgojuma 

atšķirība bija 40–49 gadu vecuma grupā, kur sieviešu stundas vidējā samaksa (9,11 eiro) bija par 13,9 % 

mazāka nekā vīriešu (10,58 eiro). Savukārt vismazākā atalgojuma atšķirība (9,4 %) bija vecuma grupā 

virs 75 gadiem, kur vīrieši pelnīja 7,55 eiro stundā, bet sievietes – 6,84 eiro stundā. 
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS310.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS340.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS360.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS310.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__ds_struktura/DSS340.px/
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3.5.  STUNDAS VIDĒJĀS REGULĀRĀS BRUTO DARBA SAMAKSAS DECILES PĒC DZIMUMA; 

2022. GADA OKTOBRĪ 

 AVERAGE GROSS REGULAR HOURLY EARNINGS BY DECILE AND SEX; IN OCTOBER 2022 

 Oficiālās statistikas portāls (DSS410). 
Official statistics portal (DSS410). 

Deciles atbilst 10 vienlīdz lielām darbinieku grupām, kas izveidotas, sakārtojot augošā secībā 

darbinieku ienākumus un sadalot šos datus 10 vienādās daļās pēc darbinieku skaita. Pirmajā decilē ir 10 % 

darbinieku ar viszemākajiem ienākumiem, bet devītajā decilē – 10 % darbinieku ar visaugstākajiem 

ienākumiem. Deciļu attiecība norāda uz algu nevienlīdzības pakāpi darba tirgū. Jo lielāka ir attiecība starp 

deciļu grupām, jo lielāka ir nevienlīdzība. Atalgojuma nevienlīdzību ietekmē vairāku faktoru kopums – gan 

darbinieku individuālo raksturojošo pazīmju sakarības, gan darba devēju raksturojums, kā arī darbinieku 

piedāvājuma un pieprasījuma attiecība noteiktās profesijās. 

2022. gadā stundas vidējā regulārā bruto darba samaksa valstī bija 8,94 eiro. 10 % darbinieku 

stundas izpeļņa pārsniedza 15,31 eiro stundā (9. decile) un 10 % darbinieku atalgojums bija 3,50 eiro 

stundā vai zemāks (1. decile). Līdz ar to darbiniekiem ar augstāko atalgojumu stundas izpeļņa bija vismaz 

4,4 reizes lielāka, nekā darbiniekiem ar zemākajiem ienākumiem. Lielāka nevienlīdzība vērojama starp 

mediānu (5. decili) un 9. decili, kuru attiecība bija 2,2, nekā starp mediānu un 1. decili, kuru attiecība 

veidoja 2,0. Tas liecina, ka straujāk algas pieauga starp labāk atalgotajiem darbiniekiem, salīdzinot ar 

darbiniekiem, kas pelnīja tuvu mediānai. 

Stundas vidējā regulārā bruto darba samaksa sievietēm bija 8,29 eiro, bet vīriešiem – 9,67 eiro. 

Lielāka stundas izpeļņas atšķirība starp vīriešiem un sievietēm (19,3 %) bija starp labāk atalgotajiem 

darbiniekiem, kur 10 % vīriešu nopelnīja vismaz 17,03 eiro stundā, bet sievietes – vismaz 13,75 eiro 

stundā. Savukārt mazākā vīriešu un sieviešu stundas izpeļņas atšķirība (5,5 %) vērojama starp 

darbiniekiem ar zemākajiem ienākumiem, kur 10 % vīriešu nopelnīja līdz 3,62 eiro stundā, sievietes – 

3,42 eiro stundā. 

Sievietēm 9. un 1. deciles attiecība bija 4,0, savukārt 9. un 5. deciles attiecība bija 2,1, bet 5. un 

1. deciles attiecība bija 1,9. Vīriešiem 9. un 1. deciles attiecība bija 4,7, savukārt 9. un 5. deciles attiecība 

bija 2,2, bet 5. un 1. deciles attiecība bija 2,1. Kas liecina par lielāku stundas izpeļņas nevienlīdzību starp 

visvairāk un vismazāk pelnošajiem darbiniekiem vīriešu vidū. 

Detalizētus datus par mēneša un stundas bruto darba samaksas decilēm pa darbības veidiem un 

profesiju grupām var atrast 4. nodaļā pievienotajās tabulās. 
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3.6.  STUNDAS VIDĒJĀ REGULĀRĀ BRUTO DARBA SAMAKSA REĢIONOS PĒC DZIMUMA; 

2022. GADA OKTOBRĪ 

 AVERAGE GROSS REGULAR HOURLY EARNINGS BY REGION AND SEX; IN OCTOBER 2022 

 CSP aprēķins. / CSB calculation. 

Analizējot stundas vidējo regulāro bruto darba samaksu pēc teritoriālā dalījuma, var secināt, ka 

2022. gada oktobrī vislielākā stundas izpeļņa bijusi Rīgā – vidēji 10,23 eiro stundā, kas par 14,4 % 

pārsniedza valsts vidējo rādītāju. Gan sievietes, gan vīrieši Rīgā pelnījuši visvairāk. Sieviešu vidējā stundas 

izpeļņa sastādījusi 9,46 eiro, bet vīriešu – vidēji 11,11 eiro stundā. Savukārt vīriešu un sieviešu atalgojuma 

atšķirība veidojusi 14,9 %.  

Darbinieki Pierīgā saņēma nākamo augstāko vidējo stundas samaksu, kas sakrīt ar valsts kopējo vidējo 

rādītāju – 8,94 eiro. Sievietes stundā saņēma vidēji 8,30 eiro, kas ir par 13,6 % mazāk nekā vīrieši, kuru 

stundas izpeļņa sastādīja vidēji 9,61 eiro. 

Zemākā stundas vidējā regulārā bruto darba samaksa tika reģistrēta Latgales reģionā – 6,56 eiro 

(6,35 eiro sievietēm un 6,80 eiro vīriešiem), kas sasniedza 73,4 % no valsts vidējā rādītāja. Latgales 

reģionā vērojama arī vismazākā vīriešu un sieviešu atalgojuma atšķirība – 6,6 %. 

Savukārt Kurzemes reģionā sieviešu vidējā bruto stundas izpeļņa (6,81 eiro) bija par 18,2 % zemāka 

nekā vīriešiem (8,33 eiro), kas padara Kurzemi par reģionu ar vislielāko darba samaksas atšķirību starp 

sievietēm un vīriešiem. 
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