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DARBASPEKA IZMAKSAS 2023. GADA

Informativaja apskata aplukotas darbaspéka izmaksu parmainas Latvija no 2014. lidz 2023. gadam. Dati apkopoti,
izmantojot komersantu, iestazu, nodibindjumu, biedribu un fondu (turpmak - statistiskas vienibas) ceturksna statistiskos
parskatus par darbu, ka ari administrativo datu avotus. Dati regionalaja limeni sniegti péc statistiskas vienibas biroja
atrasanas vietas.

Lai nodrosinatu darbaspéka izmaksu un nostradato stundu atbilstibu, informacija par darbaspéka izmaksam sniegta par
darbiniekiem jeb aiznemtajam darbvietam, par kuram veic darba laika uzskaiti. 2023. gada sadu darbvietu skaits bija aptuveni
851,5 tikstosi.

Centralas statistikas parvaldes (turpmak - CSP) apkopotie dati liecina, ka vienas stundas kopé&jas darbaspéka izmaksas!
valsti 2023. gad3, salidzinot ar iepriek$&jo gadu, pieauga par 1,29 eiro jeb 11,3 %, sasniedzot 12,76 eiro par stundu (Attéls 3).
Sekojot vispar€jai inflacijai valsti, 2023. gada kopé&jas darbaspéka izmaksas palielinajas par 13,0 % (Attéls 1).

Kopéjas darbaspéeka izmaksas Latvija Kopé&jo darbaspéka izmaksu struktura Latvija
(milj. eiro; Attéls 1) (%:; Attels 2)
2023 17 191,6 H 13,0 023 ] e
2022 | 15 220,3 m 11,7 2022 ] 79,4
2021 1 13 620,0 B 8,3 2021 ] 79,8
2020 | 12 579,8 | 1,7 2020 | 79,2
2019_ 12 372,4 B 83 2019 | 78,9
2018_ 11 428,3 W 10,7 2018 ] 79,1
2017 | 10 321,1 B 83 2017 | 80,0
2016 | 9 531,0 0 6,2 2016 | 80,1
2015 | 8 976,0 H 78 2015 | 80,4
2014 | 8327,0 H72 2014 | 80,4

Kopéjas darbaspéka izmaksas -

® Parmainas (%) pret ieprieké&jo gadu Bruto darba samaksa ® Pargjas darbaspéka izmaksas

Darbaspéka izmaksas Latvija viena nostradata stunda Darbaspéka izmaksu parmainas Latvija viena
(eiro/h; Attéls 3) nostradata stunda
(% pret iepriekséjo gadu; Attéls 4)
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Tapat ka iepriek$€jos gados, vislielako izmaksu apjomu, neskaitot bruto darba samaksu, veidoja darba devéja valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas — 18,7 % no kopé&jam darbaspéka izmaksam. Paré&jie posteni (darba devéja pabalsti, balvas,
davanas, darbnespé&jas lapas A apmaksa, darba devéja brivpratigas socialas apdrosindSanas iemaksas, atlaiSanas pabalsti
u.c.) - tie visi kopa neparsniedza 2 % no kopé&jam darbaspéka izmaksam.

! Darbaspéka izmaksas nav ieklautas profesionalas apmacibas izmaksas, ka ari izmaksas, kas saistitas ar darbinieku pienemsanu darba, darba
apgérba un formu izmaksas, ka ari darbam nepiecieSamo medicinisko parbauzu un vakcinaciju izmaksas vai specialu édienu, dzérienu maksas.
No kop€&jam, ka ari no paréjam darbaspéka izmaksam atnemtas no valsts sapnemtas darba samaksas subsidijas. Terminu skaidrojumus skatit
metodologiskajos paskaidrojumos informativa apskata beigas.



1. AIZNEMTO DARBVIETU VIDEJAIS SKAITS

2023. gada salidzinajuma ar 2022. gadu vidé&ji valsti aiznemto darbvietu skaits samazinajas par 0,2 % jeb 2,1 tikstoti,
sasniedzot 851,5 tlkstoSus (Attéls 1.1 un Tabula 1.1). Privataja sektora aiznemto darbvietu skaits palika gandriz nemainigs ar
samazinajumu par 0,1 % jeb aptuveni 284 darbvietam, kamér sabiedriskaja sektora tas samazinajas par 1,9 tikstosiem, kas
attiecigi veido 0,7 % samazinajumu. Sabiedriskaja sektora darbvietas samazinas jau piekto gadu péc kartas (Attéls 1.2).

Aiznemto darbvietu vidéjais skaits Latvija Aiznemto darbvietu vidéja skaita parmainas Latvija
(tukst.; Attéls 1.1) pret iepriek$&jo gadu (%; Attéls 1.2)
2023 [ 26638 *]
2022 | 112686 21
2021 | 12724 .
2020 | 12744
2019 | 2767 T/ '
2018 | 112784 1]
2017 [ 12768 -2
2016 | 112765 5
2015 | 278,7 0= Pavisam
2014“ 278,7 -4 = Priv'c’ztai.s se!<tors
L Sabiedriskais sektors
Sabiedriskais sektors = Privatais sektors " 72014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tapat ka iepriekséjo gadu, skaitliski lielakais aiznemto darbvietu pieaugums 2023. gada bija izmitinaSanas un &dinasanas
pakalpojumos (+1,6 tikst.), administrativajos un apkalpojosajos dienestu darbibas nozaré (+1,1 tlkst.) un veselibas un sociala
aprupé (+1,5 takst. darbvietas). Vienlaikus lielakais aiznemto darbvietu samazinajums bija apstrades rupnieciba (-1,6 tukst.),
tirdzniecibas un transportlidzek|lu remontu joma (-2,5 tukst.) un izglitiba (-1,0 tukst.; Attéls 1.3).

Novértéjot darbaspéka izmaksu un aiznemto darbvietu raditajus pa uznémumu lieluma grupam, jaatzime, ka 2023. gada
vairak neka tresdala (322,1 tikst.) darbinieku Latvija bija nodarbinati lielos uzpémumos ar 250 un vairak darbinieku, kur
darbaspéka izmaksu limenis ir augstaks neka paréjas uznémumu lieluma grupas (Tabula 3.1). Darbvietu skaits gan gada laika
ir samazinajies par 2,4 tikstosiem (-0,7 %) lielo uznémumu grupa. Vidéja lieluma uznémumos ar darbinieku skaitu no 50 lidz
249 tas samazinajies par 2,3 tlkstosiem (-1,2 %), un mikro uznémumos ar 1 lidz 9 darbiniekiem par 2,8 tikstosiem (-1,7 %).
Tikai mazajos uznémumos ar darbinieku skaitu no 10 lidz 49 aiznemto darbvietu skaits ir pieaudzis par 5,4 tikstoSiem jeb
3,0 procentiem (Tabula 1.1).

Aiznemto darbvietu vidéjais skaits pa saimniecisko darbibu veidiem
(tukst.; Attéls 1.3)
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2021 = 2022 ® 2023 ® 2023. gada parmainas pret iepriek$&jo gadu (%)



Aiznemto darbvietu vidéjais skaits péc nodarbinato skaita pa saimniecisko darbibu veidiem (tukst.)

Tabula 1.1
2022 2023
1-9 | 10-49 (50-249| 250+ “’,iicslgjsi 1-9 | 10-49 (50-249 | 250+ “’,ii‘s'gjsi
mikro | mazie | vid&jie | lielie grupas mikro | mazie | vidé€jie | Lielie grupas
Pavisam péc darbibas veida
(NACE 2. redakcija) 164,8 | 175,9 | 188,4 | 324,5 | 853,7 | 162,1 | 181,3 | 186,1 | 322,1 | 851,5
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
A | in ziveaimnieciba 7,2 6,6 4,2 2,8| 20,8 7,2 7,3 4,0 2,8| 21,4
B | leguves rupnieciba un karjeru 04| 10| 12| o7 33| o3| ol ui| o7| 32
izstrade
C | Apstrades rupnieciba 14,3 29,8 39,4 30,3 | 113,7 14,0 30,4 38,5 28,2 | 111,1
Elektroenerdija, gazes apgade,
D | siltumapgade un gaisa 0,8 1,6 3,0 5,0 10,3 0,8 1,5 2,8 5,0 10,2
kondicionésana
Udens apgade; notekiddenu,
E | atkritumu apsaimniekosana un 0,5 1,4 2,8 2,1 6,8 0,5 1,7 2,7 1,8 6,7
sanacija
F | Bavnieciba 16,1 | 24,4| 12,7 45| 57,6| 156/| 252| 12,4 4,0| 57,2
Vairumtirdznieciba un
G | mazumtirdznieciba; automobilu un| 40,8 32,3 26,7 36,7 | 136,4 40,2 32,3 26,3 35,2 | 133,9
motociklu remonts
H | Transports un uzglabasana 12,0 17,3 13,7 22,8 65,8 11,9 16,4 13,7 23,4 65,4
p | [zmitinasana un édinasanas 72| 120| 61| 45| 298| e8| 129 70| 46| 31,3
pakalpojumi
j | Informacijas un komunikacijas 75| 65| 78| 166| 383| 79| 61| 91| 157| 388
pakalpojumi
k | Finansu un apdrosinasanas 1,8 1,7 4.1 79| 156 1,8 1,9 3,8/ 82| 15,7
darbibas
L | Operacijas ar nekustamo Tpasumu 14,1 4,8 4,0 3,8 26,6 13,7 5,6 3,2 4,0 26,6
M | Profesionalie, zinatniskie un 182 92| 53| 34| 362| 176! 102| 60| 31| 368
tehniskie pakalpojumi
N | Administrativo un apkalpojoso 6,9 8,8| 11,7| 10,7| 38,1 7,1 8,7| 11,6| 11,8 39,2
dienestu darbiba
o | Valsts parvalde un alzsardziba; 01| 11| 93| s503| 608| 01| 10| 93| 496/| 60,0
obligata sociala apdrosSinasana
P | Izglitiba 2,5 4,5| 12,2| 759| 95,1 2,6 51| 10,4| 76,0 94,1
Q | Veseliba un sociala aprupe 4,9 7,3 12,9 42,1 67,2 4,9 7,9 13,1 42,9 68,7
R | Maksla, izklaide un atputa 3,1 3,1 10,7 4,2 21,1 3,1 3,3 10,3 4,6 21,4
S | Citi pakalpojumi 6,3 2,7 0,8 0,4| 10,1 6,0 2,9 0,6 0,4 9,9

Salidzinot ar 2022. gadu, darbvietu skaits 2023. gada samazinajas visos redionos - iznemot Rigu un Zemgali, kur tas
nedaudz ir audzis. Rigas statistiskaja rediona, kur koncentréjas 66,1 procenti (jeb 562,6 tikst.) no visam darbvietam valsti,
aiznemto darbvietu skaits ir palielinajies par 2,7 tikstosiem (+0,5 %). Savukart Zemgalg, kur ir ap 65 tlkstosiem darbvietu,
to skaits ir palielinajies par 0,4 procentiem. Vislielakais darbvietu samazinajums novérojams Latgal€, kur to 2023. gada ir par

par 7 procentiem.

_____

Aiznemto darbvietu vidéjais skaits péc nodarbinato skaita Latvijas regionos (tiikst.)

Tabula 1.2
2022 2023
1-9 | 10-49 |s0-249 | 250+ | VL | 1-9 | 10-49 |50-249 | 250+ | Vo
mikro mazie | vidé&jie lielie grupas mikro mazie | vidéjie Lielie grupas
Pavisam Latvija 164,8| 175,9| 188,4 | 324,5| 853,7| 162,1| 181,3| 186,1| 322,1 | 851,5
Rigas statistiskais regions 104,6| 107,2| 114,3| 233,8| 559,8| 102,4| 110,2| 115,7| 234,2| 562,6
Vidzemes statistiskais regions 17,9 19,3 17,9 23,6 78,6 18,1 19,9 16,9 22,8 77,7
Kurzemes statistiskais regions 17,1 20,6 24,0 24,2 86,0 16,6 21,5 23,5 23,4 85,0
Zemgales statistiskais regions 12,7 14,8 16,6 20,6 64,8 12,9 15,4 16,6 20,1 65,1
Latgales statistiskais regions 12,5 14,0 15,6 22,4 64,4 12,1 14,1 13,4 21,5 61,1
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2. KOPEJAS DARBASPEKA IZMAKSAS

Kopéjas darbaspéka izmaksas 2023. gada, salidzinot ar iepriekSéjo gadu, palielinajas par 13 % jeb 1 971,3 milj. eiro,
sasniedzot 17 191,6 milj. eiro (Tabula 2.1). Sabiedriskaja sektora darbaspéka izmaksas augusas straujak (par 13,8 %)
pretstata privatajam sektoram, kur tas augusas par 12,6 % gada. PEd&jo desmit gadu laika sabiedriskaja sektora tas ir lielakais
pieaugums (Attéls 2.2).

Kopéjas darbaspéka izmaksas Latvija Kopéjo darbaspéka izmaksu parmainas
(milj. eiro; Attéls 2.1) Latvija pret iepriek$éjo gadu
(%; Attéls 2.2)
16 1 == Pavisam
2023 11 536,7 5655,0 14 1 ==J== Privatais sektors
2022 10 250,0 4 970,3 Sabiedriskais sektors j
2021 4 680,8 12 A
2020 4281,3 10 4
2019 4 166,8
2018 8]
2017 6 1
2016 4
2015
2014 3 095,0 2]
® Privatais sektors = Sabiedriskais sektors 0 014720152016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2023. gada kop€jas darbaspéka izmaksas palielinajas visas tautsaimniecibas nozarés. Straujakais pieaugums (+23,5 %)
bija lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré, kam sekoja izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi ar
21,0 % un izglitibas joma ar 16,7 % kopé&jo darbaspéka izmaksu pieaugumu (Attéls 2.3).

Kopéjas darbaspéka izmaksas pa saimniecisko darbibu veidiem
(Attéls 2.3)
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2023. gada lielakais kopé&jo darbaspéka izmaksu ipatsvars tautsaimnieciba saglabajas tirdzniecibai ar 14,1 %, kam sekoja
apstrades ripnieciba ar 13,1 % Ipatsvaru un valsts parvalde un aizsardziba ar 9,3 % darbaspéka izmaksu ipatsvaru Latvijas
tautsaimnieciba.

Kop€jo darbaspéka izmaksu ipatsvars gada laika samazinajas veselibas un socialas apripes nozarei par 0,5 procentpunktiem
un apstrades rapniecibai par 0,4 procentpunktiem Savukart par 0,3 procentpunktiem tas pieaudzis izglitibas un
lauksaimniecibas nozarés. Par 0,2 procentpunktiem audzis valsts parvaldes un izmitinadSanas-édinasanas pakalpojumu ipatsvars
valsts tautsaimnieciba (Tabula 2.1).
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Kopéjas darbaspéka izmaksas pa saimniecisko darbibu veidiem

Tabula 2.1
Kopéjas darbaspéka izmaksas Parmainas pret =
(milj. eiro) ieprieks&jo gadu (%) AT ()
2021 2022 2023 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Pavisam péc darbibas veida
(NACE 2. redakeija) 13 619,99|15 220,30(17 191,62| 8,2 | 11,7 | 13,0 |100,0| 100,0|100,0
p | Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba 314,000 355,10| 438,43| 4,8 | 13,1 | 23,5 23| 23] 26
un zivsaimnieciba
g | [eguves rpnieciba un karjeru 61,45 69,42 7594| 14,1 | 130 | 94 | o5/ 05| 04
izstrade
C| Apstrades ripnieciba 1 830,57 2 053,36| 2 245,67 12,8 12,2 9,4 13,4 13,5/ 13,1
Elektroenerdija, gazes apgade,
D| siltumapgade un gaisa 247,09 253,48 290,94 4,0 2,6 14,8 1,8 1,7 1,7
kondicionésana
Udens apgade; notekidenu,
E | atkritumu apsaimniekoS$ana un 114,63 127,62 143,88| -2,6 11,3 12,7 0,8 0,8 0,8
sanacija
F | BUvnieciba 880,15 933,11 1 041,29 5,7 6,0 11,6 6,5 6,1 6,1
Vairumtirdznieciba un
G| mazumtirdznieciba; automobilu 1900,71| 2 157,74 2 425,38 8,4 13,5 12,4 14,0/ 14,2 14,1
un motociklu remonts
H| Transports un uzglabasana 1031,54| 1136,50 1 310,45 1,9 10,2 15,3 7,6 7,5 7,6
Izmitinasana un édinasanas
I pakalpojumi 193,64 322,23 389,89 -9,2 66,4 21,0 1,4 2,1 2,3
3 | Informacijas un komunikacijas 1022,04| 1204,62| 137523 14,5 | 17,9 | 14,2 75| 7.9 80
pakalpojumi
k | Finansu un apdrosinasanas 503,73 541,40 613,47 1,9 | 7,5 | 13,3 3,7 36| 3,6
darbibas
L | Operacijas ar nekustamo 283,86 316,17 353,07| -2,3 | 11,4 | 11,7 2,1 21| 21
ipasumu
m| Profesionalie, zingtniskie un 645,59 736,52 849,87 3,8 | 14,1 | 15,4 4,7 48| 49
tehniskie pakalpojumi
N | Administrativo un apkalpojoso 470,53 575,62 632,60 -2,8 | 22,3 9,9 3,5/ 3,8 3,7
dienestu darbiba
o| Valsts parvalde un aizsardziba; 1203,81| 138561 1601,44| 70 | 71 | 156 95| 91| 9,3
obligata sociala apdrosSinasana
P | Izglitiba 1216,58| 1 305,99 1 523,45 7,0 7,3 16,7 8,9 8,6 8,9
Q| Veseliba un sociala apripe 1272,92| 1339,90| 1423,60| 32,5 5,3 6,2 9,3 8,8 8,3
R| Maksla, izklaide un atpdta 242,41 295,46 334,46 -1,0 | 21,9 | 13,2 1,8 1,9 1,9
S| Citi pakalpojumi 94,63 110,45 122,55 -7,0 | 16,7 | 10,9 0,7/ 0,7 0,7

Kopéjas darbaspéka izmaksas Latvijas regionos

Tabula 2.2
Kopéjas d?;?i;fz?:(:)lzmaksas Parmalnagsadp:e(to;:)prlekse]o ipatsvars (%)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Pavisam Latvija 13 619,99 | 15 220,30 |17 191,62 8,2 11,7 13,0 |100,0 (100,0 (100,0
Rigas statistiskais regions 9892,44 | 11134,55 | 12613,35 12,6 13,3 72,6 | 73,2| 73,4
Vidzemes statistiskais redions 960,72 1 067,02 1 209,09 11,1 13,3 7,1 7,0 7,0
Kurzemes statistiskais regions 1178,30 1284,11 1 446,52 9,0 12,6 8,7 8,4 8,4
Zemgales statistiskais regions 874,45 957,91 1 086,89 9,5 13,5 6,4 6,3 6,3
Latgales statistiskais regions 714,09 776,71 835,77 8,8 7,6 5,2 5,1 4,9

... = 2021. gada teritorialais dalljums atskiras no 2020. gada lietota




3. DARBASPEKA IZMAKSAS VIENA NOSTRADATA STUNDA

Svarigakais raditajs darbaspéka izmaksu parmainu novértésanai ir darbaspéka izmaksas nostradata stunda. 2023. gada,
salidzinot ar 2022. gadu, darbaspéka izmaksas valsti viena nostradata stunda pieauga par vidé&ji 11,3 % jeb 1,30 eiro,
sashiedzot 12,76 eiro/stunda (Atteli 3.1 un 3.2).

Darbaspéka izmaksas viena nostradata Darbaspéka izmaksu parmainas viena nostradata
stunda Latvija stunda Latvija pret iepriekséjo gadu
(eiro/h; Attéls 3.1) (%:; Attéls 3.2)
2023 14 - 12,8
2022
12
2021
2020 10 1
2019 8
2018
6 -
2017
2016 41
2015 2
2014
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2023. gada, salidzinot ar iepriek$éjo gadu, darbaspéka izmaksas stunda pieauga visas tautsaimniecibas pamatnozarés.
Straujakais kapums bija vérojams lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré - par 17,1 %. Finansu un
apdrosinasanas pakalpojumu nozaré ari 2023. gada saglabajas augstakais darbaspéka izmaksu limenis - 22,70 eiro/stunda,
kas ir par 77,9 % lielaks neka vidé&ji tautsaimnieciba (Attéls 3.3 un Tabula 3.1).

Darbaspéka izmaksas viena nostradata stunda pa saimniecisko darbibu veidiem
(Attéls 3.3)
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2021 = 2022 m 2023 ® 2023. gada parmainas pret iepriek$€jo gadu (%)

Salidzinosi lielas vienas stundas darbaspéka izmaksas bija informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré -
20,98 eiro/stunda, elektroenergijas, gazes un siltumapgades nozaré - 17,20 eiro/stunda un valsts parvaldé -
16,20 eiro/stunda.

Vislétaka darbaspéka stunda bija izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu sniedz&éjiem - 7,94 eiro/stunda (Attéls 3.3 un
Tabula 3.1).
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Darbaspeka izmaksas viena nostradata stunda péec videja darbinieku skaita uznémuma
pa saimniecisko darbibu veidiem (eiro/h)

Tabula 3.1
2023
1-9 10-49 50-249 250+ vid&ji visas
Mikro Mazie videjie lielie grupas
Pavisam péc darbibas veida
(NACE 2. redakcija) 9,53 11,16 13,69 14,51 12,76
A L_auk§a|m_n|?C|ba, mezsaimnieciba un 8,64 10,34 15,54 18,87 12,06
zivsaimnieciba
B | Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 9,57 11,74 12,74 . 13,24
C | Apstrades ripnieciba 8,28 9,62 12,23 15,01 11,79
D Elektr_oenergij_a,_ gé_zves apgade, siltumapgade 12,39 12,21 10,59 22,74 17,20
un gaisa kondicionésana
g | Udens apgade; notekiidepu, atkritumu 10,54 11,05 12,53 15,36 12,82
apsaimniekoSana un sanacija
F | BUvnieciba 8,94 10,11 13,65 19,00 11,33
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; 8,82 11,13 13,34 10,71 10,92
automobilu un motociklu remonts
H | Transports un uzglabasana 8,81 9,28 12,18 15,30 11,99
I | IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi 6,64 7,06 8,69 10,96 7,94
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 14,05 21,43 24,08 21,85 20,98
K | Finansu un apdrosinasanas darbibas 15,25 21,46 24,38 23,31 22,70
L | Operacijas ar nekustamo Tpasumu 8,68 10,78 9,69 12,42 10,03
M Profesio_néli(_e, zinatniskie un tehniskie 11,22 17,20 20,36 18,44 15,44
pakalpojumi
N Admlmstratlvo un apkalpojoso dienestu 10,40 11,15 10,54 9,47 10,36
darbiba
o | Valsts parvalde un aizsardziba; obligata 14,24 17,78 18,21 15,81 16,20
sociala apdrosinasana
P | Izglitiba 9,16 10,65 13,64 11,51 11,63
Q | Veseliba un sociala apripe 14,24 13,68 12,07 15,43 14,50
R | Maksla, izklaide un atpita 8,55 11,07 11,13 12,23 11,07
S | Citi pakalpojumi 8,67 11,86 8,94 . 9,73

Lielakais vienas stundas darbaspéka izmaksu pieaugums absolitos skaitlos 2023. gada, salidzinot ar iepriekséjo gadu, bija
elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas nozaré - pieaugums par 2,49 eiro/stunda,
informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré (par 2,30 eiro/h) un finansu un apdrosinasanas darbibu nozaré (par
2,12 eiro/h). Vislénak augusas vienas darba stundas izmaksas administrativo un apkalpojoso dienestu joma: tikai par 0,59 eiro.

2023. gada augstakas darbaspéka izmaksas viena stunda visas uznémumu lieluma grupas bija Riga, savukart zemakas -
Latgales regiona. Latgales regiona darbaspéka izmaksas stunda vidéjo uznémumu grupa bija par 6,08 eiro zemakas neka Riga,
savukart uznémumos ar darbinieku skaitu no 10 Iidz 49 $1 atSkiriba bija 5,12 eiro stunda (Attéls 3.5 un Tabula 3.2).

Darbaspéka izmaksas viena nostradata stunda pec videja darbinieku skaita uznémuma
Latvijas regionos (eiro/h)

Tabula 3.2
2022 2023
1-9 | 10-49 | 50-249 | 250+ | VSZL | 19 | 10-49 |50-249 | 250+ | VCo¥
Mikro Mazie | vidé&jie lielie grupas mikro mazie | vid€jie lielie grupas
Pavisam Latvija 8,31 | 10,14 | 12,27 | 13,09 | 11,46 9,53 | 11,16 | 13,69 | 14,51 | 12,76
Rigas statistiskais regions 9,06 | 11,52 | 13,74 | 14,02 | 12,68 | 10,38 | 12,52 | 15,26 | 15,46 | 14,04

Vidzemes statistiskais regions 7,20 | 798 | 9,95 | 10,35 | 8,97 | 825 | 9,05 | 11,07 | 11,90 | 10,14

Kurzemes statistiskais regions 7,29 8,61 10,67 | 10,94 9,63 8,38 9,69 | 11,93 | 12,10 | 10,77

Zemgales statistiskais regions 7,19 8,46 10,28 11,05 9,54 8,21 9,48 11,20 12,21 10,55

Latgales statistiskais regions 6,04 6,48 8,38 9,72 8,02 7,16 7,40 9,18 10,87 9,01




Darbaspéka izmaksas viena nostradata stunda Latvijas statistiskajos regionos
(Attéls 3.4)
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4, BRUTO DARBA SAMAKSA VIENA NOSTRADATA STUNDA

Bruto darba samaksa viena nostradata stunda 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, palielinajas par 11,5 % jeb 1,05 eiro
(Attéls 4.2 un Tabula 4.1).

Bruto darba samaksas parmainas viena nostradata
stunda Latvija pret iepriekséjo gadu
(%; Attéls 4.2)

Bruto darba samaksa Latvija
viena nostradata stunda
(eiro/h; Attéls 4.1)

2023 149
11,5 11,5
2022 12
2021 10
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2014
0 . . . . . . . . . .

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Starp tautsaimniecibas pamatnozarém visaugstaka stundas bruto darba samaksa saglabajas finansu un apdrosinasanas
sektora - vidéji 17,87 eiro/stunda. Tai sekoja informacijas un komunikaciju pakalpojumi ar 16,67 eiro un elektroenergijas,
gazes un siltumapgades nozare ar 13,18 eiro/stunda. Savukart izmitindSanas un é&dinasanas pakalpojumu nozaré vienas
stundas darba samaksa bruto bija vid&ji 6,36 eiro un stradajosie citu pakalpojumu nozaré vidéji sanéma 7,88 eiro/stunda
(Attéls 4.3 un Tabula 4.1).

2023. gada, salidzinot ar iepriekséjo gadu, bruto darba samaksa stunda pieauga visas tautsaimniecibas nozarés. Absolltas
vienibas lielakais pieaugums (+2,04 eiro/h) bija elektroenerdijas, gazes un siltumapgades nozaré. Tai sekoja lidzigs darba
samaksas pieaugums informacijas-komunikaciju nozarg, valsts parvaldé un finansu-apdrosinasanas sektora - katra attiecigi
lidzigi par 1,85, 1,72 un 1,68 eiro vairak neka gadu ieprieks par vienu nostradato stundu. Savukart tresais lielakais bruto darba
samaksas pieaugums (+1,39 eiro/h) bija lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (Tabula 4.1).

Bruto darba samaksa viena nostradata stunda pa saimniecisko darbibu veidiem
(Attéls 4.3)
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Bruto darba samaksa viena nostradata stunda pa saimniecisko darbibu veidiem

Tabula 4.1
Bruto darba samaksa viena Parmainas pret iepriekséjo gadu
nostradata stunda (eiro/h) (%)
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Pavisam péc darbibas veida
(NACE 2. redakcija) 8,54 9,10 10,14 7,1 6,6 11,5
A L_auk;alrr?nl?aba, mezsaimnieciba un 7,45 8,14 9,53 1,3 9,3 17,0
zivsaimnieciba
B | Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 8,26 9,26 10,54 -3,2 12,1 13,9
C | Apstrades rapnieciba 7,79 8,50 9,37 2,6 9,1 10,2
Elektroenerdija, gazes apgade, siltumapgade un
D gaisa kondicionéana 10,07 11,14 13,18 6,8 10,6 18,3
Udens apgade; notekiddenu, atkritumu
E apsaimniekosana un sanacija 7,80 8,85 10,10 1,1 13,4 14,1
F | Blvnieciba 8,01 8,37 9,07 -0,3 4,4 8,4
G Vairumtir_dznieciba un mazumtirdznieciba; 7,32 7,76 8,72 6,3 6,1 12,3
automobilu un motociklu remonts
H | Transports un uzglabasana 7,63 8,30 9,47 1,9 8,9 14,1
I | Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi 5,51 5,76 6,36 -1,4 4,5 10,6
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 13,77 14,82 16,67 7,5 7,6 12,5
K | Finansu un apdrosinasanas darbibas 15,15 16,19 17,87 3,7 6,9 10,4
L | Operacijas ar nekustamo Tpasumu 6,80 7,15 8,02 5,1 5,0 12,3
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
M pakalpojumi 10,18 11,05 12,36 13,2 8,5 11,9
N | Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 7,26 7,79 8,29 2,7 7,3 6,4
o Valstsvpa_ryalde un aizsardziba; obligata sociala 10,24 11,09 12,81 6,0 8,3 15,5
apdroSinasana
P | Izghtiba 7,47 8,10 9,26 11,8 8,3 14,4
Q | Veseliba un sociala apripe 10,79 11,01 11,56 26,1 2,1 5,0
R | Maksla, izklaide un atputa 7,63 8,02 8,86 13,2 5,0 10,5
S | Citi pakalpojumi 6,82 6,99 7,88 4,7 2,6 12,7

Analiz&jot bruto darba samaksu viena nostradata stunda redionu griezuma par 2023. gadu, redzams, ka ta ir palielinajusies
visos Latvijas regionos. Vidzemé vienas stundas bruto darba samaksa pieauga par 0,94 eiro (+13,1 %), Latgalé par 0,79 eiro
(+12,4 %) un Kurzemé par 0,94 eiro stunda (+12,2 %; Tabula 4.2).

Bruto darba samaksa viena nostradata stunda Latvijas regionos

Tabula 4.2

Bruto darba samaksa viena Parmainas pret ieprieks&jo

nostradata stunda (eiro/h) gadu (%)
2021 2022 2023 2021 2022 2023
LATVIJA 8,54 9,10 10,14 7,1 6,6 11,5
Rigas statistiskais regions 9,45 10,05 11,16 6,4 11,0
Vidzemes statistiskais regions 6,69 7,14 8,08 6,7 13,1
Kurzemes statistiskais regions 7,22 7,66 8,60 6,1 12,2
Zemgales statistiskais regions 7,22 7,59 8,42 5,1 10,8
Latgales statistiskais redions 5,95 6,37 7,16 7,1 12,4

... — 2021. gada teritorialais dalljums atskiras no 2020. gada lietota

Viszemaka bruto darba samaksa viena nostradata stunda 2023. gada saglabajas Latgalé - 7,16 eiro par stundu. Tie ir
70,6 % no vidéjas stundas bruto darba samaksas Latvija (2022. gada tie bija 70,0 %). Savukart Riga bruto darba samaksa
stunda ir par 10,0 % virs vid&ja limena valsti (2022. gada - par 12,2 %). Redzams, ka 2023. gada laika Sis ipatsvars ir nedaudz
samazinajies.
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nozaré (4,82 eiro/h),

5. PAREJAS DARBASPEKA IZMAKSAS VIENA NOSTRADATA STUNDA

Paréjas darbaspéka izmaksas viena nostradata stunda 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, pieaugusas par 10,4 % jeb
0,25 eiro/stunda.

Augstakas paréjas darbaspéka izmaksas viena nostradata stunda 2023. gada saglabajas finansu un apdrosinasanas darbibu
informacijas un komunikacijas pakalpojumu joma (4,30 eiro/h) un elektroenergijas, gazes un
siltumapgades nozaré (4,02 eiro/h). 2023. gada, salidzinot ar iepriekS€jo, paréjas darbaspéka izmaksas straujak auga
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (par 17,0 % jeb 0,36 eiro/h). Tai sekoja makslas un izklaides
joma ar paréjo darbaspéka izmaksu pieaugumu par 15,1 % jeb 0,29 eiro/stunda un tdens apgades, atkritumu un sanacijas
nozare ar 14,3 % pieaugumu jeb 0,34 eiro/stunda (Attéls 5.3 un Tabula 5.1).

Paréejas darbaspéka izmaksas viena nostradata stunda pa saimniecisko darbibu veidiem

Tabula 5.1

Paréjas darbaspéka izmaksas viena
nostradata stunda (eiro/h)

Parmainas pret iepriekséjo gadu (%)

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Pavisam péc darbibas veida

(NACE 2. redakcija) 2,17 2,37 2,61 3,8 9,1 10,4
L_auk;aim_ni(_eciba, mezsaimnieciba un 2,00 2,16 2,52 1,6 8,0 17,0
zivsaimnieciba
Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 2,13 2,39 2,69 -4,2 12,2 12,7
Apstrades rupnieciba 2,02 2,22 2,43 0,3 10,3 9,1
Elektroenergija, gazes apgade, 3,30 3,57 4,02 8,8 8,2 12,6
siltumapgade un gaisa kondicionésana
Uden_s apgédve; notekUde_nq_, atkritumu 2,07 2,39 2,73 1,7 15,4 14,3
apsaimniekosana un sanacija
Blvnieciba 2,01 2,12 2,26 -1,4 5,7 6,6
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts 1,80 1,98 2,20 0.8 10,3 10,9
Transports un uzglabasana 2,03 2,23 2,51 -3,9 9,6 12,8
IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi 1,02 1,44 1,58 -27,7 40,7 9,5
Informa'cua§ un komunikacijas 3,49 3,86 4,30 4,7 10,7 11,5
pakalpojumi
Finansu un apdrosinasanas darbibas 3,99 4,38 4,82 0,1 9,8 10,1
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 1,67 1,80 2,01 1,8 7,5 11,8
Profesio_néli(_e, zinatniskie un tehniskie 2,38 2,73 3,08 9,5 14,9 12,8
pakalpojumi
Administrativo un apkalpojoso dienestu 1,78 1,08 2,07 1,3 11,3 4,4
darbiba
Valics_pérvaldhe un aizsardziba; obligata 2,78 2,98 3,39 8,2 7.4 13,7
sociala apdrosinasana
Izghtiba 1,88 2,08 2,37 10,1 10,9 13,6
Veseliba un sociala aprupe 2,73 2,85 2,95 23,0 4,2 3,4
Maksla, izklaide un atpita 1,66 1,92 2,21 -1,7 15,8 15,1
Citi pakalpojumi 1,41 1,68 1,85 -4,9 18,9 10,3
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Parejas darbaspéeka izmaksas Latvija
viena nostradata stunda
(eiro/h; Attéls 5.1)

2 3

Parejo darbaspéka izmaksu parmainas Latvija viena
nostradata stunda pret ieprieks&jo gadu

(%; Attéls 5.2)
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Parejas darbaspéka izmaksas viena nostradata stunda pa saimniecisko darbibu veidiem
(Attéls 5.3)
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Aplikojot paréjas darbaspéka izmaksas viena nostradata stunda redionos, redzams, ka 2023. gada, salidzinot ar
2022. gadu, tas ir palielinajusas visos regionos. Straujakais pieaugums bija Vidzemé (par 12,3 % jeb 0,23 eiro/h), Latgalé (par
12,0 % jeb 0,20 eiro/h) un Kurzemé (par 10,4 % jeb 0,21 eiro/h). Savukart Riga paréjas darbaspéka izmaksas viena nostradata
stunda palielinajas par 9,9 % (0,26 eiro/h; Tabula 5.2).

Paréjas darbaspéka izmaksas viena nostradata stunda Latvijas regionos

Tabula 5.2

Paré;‘;i:t‘: ;;I;atzpsétt:‘iign}aez(::/sh\;iené Parmainas pret iepriekséjo gadu (%)

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Pavisam Latvija 2,17 2,37 2,61 3.8 9.1 10.4
Rigas statistiskais regions 2,41 2,62 2,88 9,0 9,9
Vidzemes statistiskais regions 1,67 1,83 2,06 9,7 12,3
Kurzemes statistiskais regions 1,82 1,97 2,17 8,2 10,4
Zemgales statistiskais regions 1,82 1,95 2,14 7,3 9,6
Latgales statistiskais regions 1,51 1,65 1,85 9,3 12,0

... = 2021. gada teritorialais dalljums atskiras no 2020. gada lietota

12



6. BRUTO DARBA SAMAKSAS SADALIJUMS REGULARAJA, NEREGULARAJA DARBA SAMAKSA UN
SAMAKSA NATURA

AplUkojot bruto darba samaksas struktiru, redzams, ka 2023. gada regulara darba samaksa veidoja 93,5 %, neregulara -
6,0 % un darba samaksa natlra - 0,5 procentus no kopé&jas darba samaksas. Salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu regularas
darba samaksas ipatsvars kopé&jaja bruto darba samaksa pieauga par 0,5 procentpunktiem, neregularas samaksas dala par
6,0 procentpunktiem un samaksas natlira dala pieauga par 0,5 procentpunktiem (Tabula 6.3).

2023. gada gan regulara, gan neregulara darba samaksa, gan samaksa natura palielinajas. Regulara darba samaksa
palielinajas par 13,8 % (+1 552,4 milj. eiro), neregulara - par 3,2 % (+25,5 milj. eiro), savukart samaksa natura - par 27,5 %
(+14,9 milj. eiro; Tabula 6.1).

Analizéjot datus tautsaimniecibas pamatnozarés, jaatzimé, ka lielakais neregularas darba samaksas ipatsvars 2023. gada
saglabajas elektroenergija, gazes un siltumapgades nozaré (11,4 %) - kaut ari salidzinajuma pret iepriekSéjo gadu tas ir
samazinajies par 0,2 procentpunktiem. Savukart zemakais neregularas darba samaksas ipatsvars 2023. gada bija citu
pakalpojumu nozaré (2,2 %).

Neregularo piemaksu apjoms nedaudz pieauga informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré (+0,4 %) un
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu joma (+0,2 %; Tabula 6.3).

Bruto darba samaksas regularo, neregularo izmaksu un samaksas natura
parmainas pret iepriekséjo gadu
(%; Attéls 6.1)
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Salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu 2023. gada regulari izmaksata darba samaksa visstraujak augusi lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas joma (par 23,9 %), kurpretim neregularas piemaksas algai visstraujak auga izmitinasanas
un édinasanas pakalpojumu nozaré (par 26,5 %). Turpat ari bija nakamais straujakais regularas darba samaksas kapums (par
21,0 %), kam sekoja izglitibas joma ar regulari izmaksatas algas kapumu par 18 % un transporta-uzglabasana nozare ar
17,1 % regularas darba samaksas kapumu.

Sekojot izmitinasanas un édindSanas jomai ar jau pieminéto 26,5 % neregularas darba samaksas kapumu lidzas regularajai
darba samaksai, nakamas visstraujak augusas neregularas darba samaksas bija informacijas un komunikacijas pakalpojumu
nozaré (par 20,1 %) un lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré ar 17,2 % pieaugumu.
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Bruto darba samaksas sadalijums regularaja, neregularaja un samaksa natura
pa saimniecisko darbibu veidiem

Tabula 6.1
2022. gads: 2023. gads:
Bruto darba samaksas sadalijums Bruto darba samaksas sadalijums
(milj. eiro) (milj. eiro)
Regulara Neregulara Natuara Regulara Neregulara Natuara
Pavisam péc darbibas veida
(NACE 2. redakcija) 11 229,64 796,13 54,06 12 782,04 | 821,63 68,92
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba 261,85 18,81 0,10 324,54 22,03 0,12
Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 50,29 4,89 0,00 55,12 5,37 0,00
Apstrades rupnieciba 1 525,27 99,91 2,38 1 675,89 105,06 2,68
Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondicionésana 169,61 22,36 0,01 197,45 25,53 0,02
Udens apgade; notekidenu, atkritumu
apsaimniekosana un sanacija 95,12 5,37 0,00 108,14 513 0,01
Blvnieciba 713,25 31,14 0,03 800,89 32,41 0,31
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un 1610,34 106,17 2,74 1 830,88 104,21 2,58
motociklu remonts
Transports un uzglabasana 846,45 48,48 1,20 991,49 43,13 1,18
Izmitinasana un édinasanas
pakalpojumi 246,17 11,44 0,08 297,87 14,47 0,04
Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi 894,29 59,71 1,63 1 019,28 71,69 2,14
Finansu un apdrosinasanas darbibas 388,58 36,35 1,20 441,60 40,52 0,97
Operacijas ar nekustamo TpaSumu 234,00 18,38 0,19 265,51 16,23 0,52
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi 552,31 37,85 0,39 637,86 42,03 0,44
Administrativo un apkalpojoso dienestu
. 425,10 33,63 0,23 479,94 26,07 0,28
darbiba
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
SOCI5|5 apdroéiné§ana 941,73 111,35 38,82 1 090,08 124,61 51,50
Izglitiba 961,84 71,92 4,95 1134,57 72,81 5,98
Veseliba un sociala apripe 1 005,14 59,25 0,08 1 083,45 50,96 0,09
Maksla, izklaide un atpita 221,82 16,49 0,04 250,41 17,24 0,06
Citi pakalpojumi 86,46 2,62 0,00 97,09 2,15 0,00




Bruto darba samaksas sadalijums regularaja, neregularaja un samaksa natira Latvijas regionos

Tabula 6.2
2022. gads: 2023. gads:
Bruto darba samaksas sadalijums Bruto darba samaksas sadalijums

(milj. eiro) (milj. eiro)
Regulara Neregulara Natura Regulara Neregulara Natura
Pavisam Latvija 11 229,64 796,13 54,06 12 782,04 821,63 68,92
Rigas statistiskais regions 8 142,89 634,68 52,43 9 292,43 663,85 66,92
Vidzemes statistiskais regions 814,04 34,35 0,54 927,63 35,32 0,48
Kurzemes statistiskais regions 968,76 52,80 0,28 1104,86 49,55 0,39
Zemgales statistiskais regions 718,25 43,24 0,60 821,81 44,24 0,69
Latgales statistiskais regions 585,70 31,07 0,21 635,31 28,67 0,43

Bruto darba samaksas sadalijums regularaja, neregularaja darba samaksa un samaksa natura
pa saimniecisko darbibu veidiem (% no kopé&jas darba samaksas bruto)

Tabula 6.3
2022. gads: 2023. gads:
Bruto darba samaksas sadalijums Bruto darba samaksas sadalijums
(%) (%)
Regulara Neregulara Natara Regulara Neregulara Natara
Pavisam péc darbibas veida
(NACE 2. redakcija) 93,0 6,6 0,4 93,5 6,0 0,5
A L_auk;alnjnu_euba, mezsaimnieciba un 93,3 6,7 0,0 93,6 6,4 0,0
zivsaimnieciba
B | Ieguves rapnieciba un karjeru izstrade 91,1 8,9 0,0 91,1 8,9 0,0
C | Apstrades rupnieciba 93,7 6,1 0,1 94,0 5,9 0,2
p | Elektroenergija, gazes apgade, 88,3 11,6 0,0 88,5 11,4 0,0
siltumapgade un gaisa kondicionésana
E Uden_s apgadve; notekude_ng_, atkritumu 94,7 5,3 0,0 95,5 4,5 0,0
apsaimniekosana un sanacija
F | Blvnieciba 95,8 4,2 0,0 96,1 3,9 0,0
Vairumtirdznieciba un
G | mazumtirdznieciba; automobilu un 93,7 6,2 0,2 94,5 5,4 0,1
motociklu remonts
H | Transports un uzglabasana 94,5 5,4 0,1 95,7 4,2 0,1
I Izmitiné'sanfa un édinasanas 95,5 4,4 0,0 95,4 4,6 0,0
pakalpojumi
J Informa_cuas un komunikacijas 93,6 6,2 0,2 93,2 6,6 0,2
pakalpojumi
K | Finansu un apdrosinasanas darbibas 91,2 8,5 0,3 91,4 8,4 0,2
L | Operacijas ar nekustamo ipasumu 92,6 7,3 0,1 94,1 5,7 0,2
M Profesm_nalu_e, zinatniskie un tehniskie 93,5 6,4 0,1 93,8 6,2 0,1
pakalpojumi
N Admlnlstratlvo un apkalpojoso dienestu 92,6 7.3 0,0 94,8 5,1 0,1
darbiba
0 VaIgEs_parvaIdv_e un aizsardziba; obligata 86,2 10,2 3,6 86,1 9,8 41
sociala apdrosinasana
P | Izglitiba 92,6 6,9 0,5 93,5 6,0 0,5
Q| Veseliba un sociala apripe 94,4 5,6 0,0 95,5 4,5 0,0
R | Maksla, izklaide un atpita 93,1 6,9 0,0 93,5 6,4 0,0
S | Citi pakalpojumi 97,1 2,9 0,0 97,8 2,2 0,0

15




Bruto darba samaksas sadalijums regularaja, neregularaja darba samaksa un samaksa natiira Latvijas regionos
(% no bruto darba samaksas)

Tabula 6.4
2022. gads: 2023. gads:
Bruto darba samaksas sadalijums Bruto darba samaksas sadalijums
(%) (%)

Regulara Neregulara Natuara Regulara Neregulara Natuara
Pavisam Latvija 93,0 7,1 6,8 93,5 6,0 0,5
Rigas statistiskais regions 92,2 7,8 8,3 92,7 6,6 0,7
Vidzemes statistiskais redions 95,9 4,2 1,6 96,3 3,7 0,0
Kurzemes statistiskais regions 94,8 5,4 0,5 95,7 4,3 0,0
Zemgales statistiskais regions 94,2 6,0 1,4 94,8 51 0,1
Latgales statistiskais regions 94,9 5,3 0,7 95,6 4,3 0,1

7. DARBASPEKA IZMAKSU STRUKTURA

Sekojot Komisijas Regulai (EK) 1726/1999, darbaspeka izmaksas sakotnéji tiek dalitas divas lielas grupas: bruto darba
samaksa un paréjas darbaspéka izmaksas. Novértéjot proporciju starp Sim divam, redzams, ka Latvija jau daudzus gadus ta
saglabajas praktiski nemainiga. Lidzigi ari 2023. gada, kad 79,5 % no kop&jam darbaspéka izmaksam veidoja bruto darba
samaksa, kas atstaj 20,5 procentus paréjam ar darbaspéeku saistitam izmaksam (Attéls 7.2).

Paréjas darbaspéka izmaksas tiek dalitas sikak: darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas un brivpratigas
iemaksas, samaksa par darbnespé&jas lapu A, pabalsti, balvas un davanas un atlaiSanas pabalsts. Starp Sim pédé&jam,
2023. gada lielako proporciju veidoja darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas. Tas - tapat ka gadu
ieprieks — sastadija 18,7 % no kopé&jam darbaspéka izmaksam jeb 91,5 % no visam ar tieSo darba samaksu nesaistitam
komponentém. Par€jo ipatsvars darbaspéka kopé&jas izmaksas nesasniedza vienu procentu (t.i., 8,5 % paréjo darbaspéku
izmaksu dala; Tabula 7.1).

Darbaspeka izmaksas Latvija Kopejo darbaspeka izmaksu ipatsvars Latvija
(milj. eiro; Attéls 7.1) (%:; Attéls 7.2)
0, -
2023 13 672,6 100%
TR 119,619,6419,9420,0020,9021,1§20,8§20,2§20,6§20,5
2022 12 079,8
80% A
2021 10 862,3 70% -
2020 9 967,4 60% -
2019 9 759,6 50%
2018 9 043,7 40% 180,4 80,4 80,1 80,0 79,1 78,9 79,2 79,8 79,4 79,5
2017 8 261,9 30% 1
0 E
2016 7 636,1 20%
10% A
2015 7 219,0
0% T T T T T T T T T S
2014 6 692,4 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bruto darba samaksa ® Paré&jas darbaspéka izmaksas Bruto darba samaksa

B Paréjas darbaspéka izmaksas

2023. gada salidzinajuma ar 2022. gadu, pieaugot bruto darba samaksai, ievérojami pieaugusas ari darba devéja
brivpratigas socialas apdrosinasanas iemaksas (+21,4 %). Kurpretim izmaksas darbnespé&jas lapam A un atlaiSanas pabalstiem
samazinajusas (attiecigi -5,0 un -2,3 %). Darba devéja izmaksas pabalstiem, balvam un davanam palielindjas par 6,0 %
(Tabula 7.1).
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Kopéjo darbaspéeka izmaksu struktura Latvija
(Tabula 7.1)

Darbaspéeka izmaksas

Parmainas pret

Ipatsvars (%)

(milj. eiro) ieprieks&jo gadu (%)
2021 2022 2023 2021 | 2022 | 2023 | 2021 2022 | 2023

Kopéjas darbaspéka 13 619,99 | 15 220,30 | 17 191,62 | 8,2 | 11,7 | 13,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
izmaksas
Bruto darba samaksa 10 862,27 | 12079,83 | 13672,59| 9,0 | 11,2 | 13,2 79,8 | 79,4 | 79,5
Paréjas darbaspéka izmaksas: 2 757,72 3 140,47 3 519,03 5,4 13,9 12,1 20,2 20,6 20,5

darba devéja valsts socialas

apdrosinasanas obligatas 2550,85| 2851,36| 3218,82| 6,6 | 11,8 | 12,9 18,7 | 18,7 | 18,7

iemaksas

darba deveja pabalsti, balvas, 47,78 50,85 53,80 | 22,4 | 6,4 | 6,0 04| 03| 0,3

davanas

darbnespéjas lapu A samaksa 91,80 134,34 127,60 | 13,0 46,3 -5,0 0,7 0,9 0,7

darba devéja brivpratigas

socialas apdrosinasanas 61,87 68,45 83,10 6,8 10,6 21,4 0,5 0,4 0,5

iemaksas

atlaiSanas pabalsts 36,69 36,83 35,98 | -18,8 0,4 -2,3 0,3 0,2 0,2
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METODOLOGISKIE PASKAIDROJUMI

Dati apkopoti, izmantojot komersantu, iestazu, nodibinajumu, biedribu un fondu ceturksna statistiskos parskatus par darbu,
ka arT administrativos datu avotus. Valsts un pasvaldibu iestades, komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala daju 50%
un vairak un visas privata sektora komercsabiedribas ar darbinieku skaitu 100 un vairak tiek apsekotas pilniba. Parejas
statistiskas vienibas apseko izlases veida, lietojot stratificétu nejauso izlasi. Populacija tiek dalita grupas (stratas) péc
saimnieciskas darbibas veida un uznémuma lieluma (darbinieku skaita zipa). Dati par privata sektora komersantiem ar
nodarbinato skaitu no 1 lidz 10 tiek ieguti no administrativo datu avotiem un lietojot CSP aprékinus. Darba samaksas raditaji
tiek sniegti par darbiniekiem, par kuriem veic darba laika uzskaiti un kuriem ir aprékinata darba samaksa.

Darbaspéka izmaksu posteni un darbaspéka izmaksu viena nostradata stunda aprékinasanas kartiba atbilst Eiropas
Parlamenta un Padomes 2003. gada 27. februara Regulai (EK) Nr. 450/2003 par darbaspéka izmaksu indeksu.

Kopéjas darbaspéka izmaksas informativaja apskata sadalitas divas dalas: bruto darba samaksa un paréjas darbaspéka
izmaksas.

Bruto darba samaksa ir regulara un neregulara tiesa darba samaksa - pamatalga (ménesalga, amata alga), samaksa par
nostradato laiku vai veikto darba apjomu, regularas un neregularas piemaksas un prémijas, piemaksas par virsstundu darbu
vai darbu svétku dienas, piemaksas pie atvalinajuma, atvalindjuma pabalsts, kompensacija par neizmantoto atvalinajumu;
samaksa par nenostradatam dienam - par ikgad€jo un papildatvalinajumu, samaksa par citam dienam, kuras nestrada; valsts
socialo apdrosinasanas obligato iemaksu, ko maksa stradajosie, un iedzivotaju ienakuma nodokla summas. Saskana ar ES
normativajiem aktiem, apkopojot datus par darbaspéka izmaksam, bruto darba samaksa ir ietverta darba samaksa natura.

Regulara bruto darba samaksa ir regulari maksajumi nauda katra samaksas perioda (nedéla, ménesi), ieskaitot
atvalinajuma apmaksu.

Neregulara bruto darba samaksa ir maksajumi nauda, kas netiek maksati katra samaksas perioda: ceturkSpa prémijas
vai prémijas par lielaku laika periodu, prémijas svétkos, piemaksas pie atvalinajuma, atvalinajuma pabalsts, kompensacija par
neizmantoto atvalinajumu. Autoratlidziba (honorars) par tadiem darbiem, kuru radiSana, izdosana vai izpilde ir parsniegusi
vienu kalendaro ménesi.

Darba samaksa natdra ir bruto samaksa par precém un pakalpojumiem, ko darba devéjs nodrosina saviem darbiniekiem
par brivu vai par pazeminatam cenam un kas tiek uzskatita par darbinieku papildu ienakumiem. Taja ietilpst: preces un
pakalpojumi privatai lietoSanai, izdevumi darbinieku nodrosinasana ar dzivojamo platibu, darba devéja izdevumi automobilu
lietoSanai personigajam vajadzibam, &dinasanas taloni un uzturdevas kompensacija, izmaksas bérnudarza nodrosinasanai,
transporta izdevumu segSana no majam uz darba vietu, mobila talruna, ko lieto gan darbam, gan privati, rékina tas dalas, kuru
sedz darba devejs, apmaksa u.c.

Paréjas darbaspéka izmaksas ieklautas: valsts socidlas apdrosinasanas obligatas iemaksas, ko maksa darba devéjs,
darba devéja brivpratigas socialas apdrosinasanas iemaksas (papildu pensiju apdrosinasanas iemaksas, veselibas un dzivibas
apdrosinasanas iemaksas u.c.), darba devéja pabalsti, balvas, davanas, darbnespéjas lapu A apmaksa, atlaiSanas pabalsts un
samaksa par dikstavém. Darbaspéka izmaksas nav ieklautas profesionalas apmacibas izmaksas, ka ari izmaksas, kas saistitas
ar darbinieku pienemsanu darba, darba apgérba un uniformu izmaksas, darba dé|] nepiecieSamo medicinisko parbauzu un
vakcinaciju izmaksas, specialu édienu un dzérienu izmaksas.

No kopé&jam, ka ari no paréjam darbaspéka izmaksam atnemtas no valsts sanemtas darba samaksas subsidijas.

Kopé&jas darbaspéka izmaksas, bruto darba samaksu un paréjas darbaspéka izmaksas viena nostradata stunda aprékina,
dalot attiecigas izmaksas gada ar kop€jam nostradatam stundam gada.

Statistisko vienibu dati ieklauti taja administrativaja teritorija un regiona, kurd atrodas statistiskas vienibas birojs.
2023. gada dati tika aprékinati saskana ar Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likumu no 10.06.2020. p&c administrativi
teritorialas reformas.

Statistisko vienibu dati ieklauti to galvenaja saimnieciskas darbibas veida péc saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas
NACE 2. redakcijas.

Atseviskos gadijumos datu elektroniskas apstrades tehnolodijas specifikas dé| skaitlu noapalosana iesp&jamas nelielas
atskiribas starp uzradito kop&jo apjomu un saskaitdamo kopsummu. Raditaju izmainas un Tpatsvari aprékinati no datiem, kas
nav parvérsti tikstoSos vai miljonos. Vienas stundas darbaspéka izmaksu izmainas aprékinatas no datiem eiro ar lielaku
precizitati neka viens cents.

Nosacitie apziméjumi

- Paradiba nav konstatéta

. Dati nav publicéjami to konfidencialitates dé]
© Centrala statistikas parvalde, 2024. Lacplésa iela 1, Riga, LV-1010
ParpublicéSanas un citéSanas gadijuma atsauce obligata. talrunis: +371 67366933; info@csp.gov.lv;

WWW.CSp.gov.lv
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