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DARBA SAMAKSAS PARMAINAS
2022. GADA IV CETURKSNI UN 2022. GADA

Informativaja apskata publicétas darba samaksas parmainas Latvija no 2012. lidz 2022. gadam. Dati apkopoti,
izmantojot komersantu, iestazu, nodibinajumu, biedribu un fondu (turpmak - statistiskas vienibas) ceturksSna

statistiskos parskatus par darbu, ka ari administrativos datu avotus.

2022. gada ménesa vidéja bruto darba samaksa valsti bija 1373 eiro, liecina Centralas statistikas parvaldes
(CSP) apkopotie dati. Salidzinot ar 2021. gadu, vidéja alga palielinajas par 95 eiro jeb 7,5 %, un ta pieauga visas

nozares.

2022. gada videja neto darba samaksa bija 1006 eiro jeb 73,3 % no bruto algas, un, salidzinot ar 2021. gadu,
ta pieauga par 0,4 procentpunktiem Iénak neka atalgojums pirms darba nodok|u nomaksas - par 7,1 %. Nemot
véra patérina cenu kapumu, neto darba samaksa samazinajas par 8,7 %, kas liecina par algoto darbinieku

pirktspé&jas straujo kriSanos.

Bruto darba samaksas mediana par pilnas slodzes darbu 2022. gada bija 1081 eiro. Salidzinot ar 2021. gadu
(994 eiro), ta auga straujak neka vid€ja aritmétiska darba samaksa - pieaugums 8,8 %. Darba samaksas mediana

p€c darba nodok|lu nomaksas (neto) 2022. gada bija 806 eiro un gada laika ta pieauga par 8,9 %.

2022. gada vidé€ja bruto darba samaksa privataja sektora bija 1375 eiro, sabiedriskaja sektora - 1373 eiro,
savukart, visparéjas valdibas sektora, kura ietilpst valsts un pasvaldibu iestades, ka ari valsts un pasvaldibu
kontrolétas un finansétas kapitalsabiedribas, - 1339 eiro. Privataja sektora ménesa vidéja bruto darba samaksa

2022. gada pieauga par 8,0 %, sabiedriskaja sektora - par 6,2 %, bet visparéjas valdibas sektora — par 5,6 %.

Bruto darba samaksas fonds 2022. gada, salidzinot ar 2021. gadu, palielinajas par 11,5 % jeb 1250 milj. eiro,

savukart, algoto darbinieku skaits valsti, parrékinats pilna slodz€, - par 3,7 % jeb 26,5 tukst.

2022. gada augstaka ménesa vidéja bruto darba samaksa saglabajas Riga (1535 eiro), savukart, zemaka -
Latgales regiona (961 eiro).

2022. gada ménesa vidéja darba samaksa visstraujak augusi tGdens apgades, notekidenu, atkritumu
apsaimniekosanas un sanacijas nozaré - par 13,1%, izmitindSanas un &dinasanas pakalpojumu nozaré - par
11,8 %, ka ari lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré - par 11,0 %. Mazakais pieaugums
bija veselibas un socialas aprupes nozaré - par 2,5%, citu pakalpojumu nozaré - par 4,9% un bivnieciba - par
5,2%

Augstakais atalgojuma limenis saglabajas finansu un apdroSinasanas pakalpojumu nozaré - vid&ji 2437 eiro

menesi.
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1. DARBA SAMAKSAS RADITAJI LATVIJA

Centralas statistikas parvaldes apkopotie dati liecina, ka vidéjais darbinieku skaits, parrekinats normala
darba laika slodze, 2022. gada 4. ceturksni, salidzinot ar 2021. gada 4. ceturksni, palielinajas par 3,4 % (no
720,3 Iidz 744,6 tukst.), savukart, salidzinot ar 2022. gada 3. ceturksni, tas samazinajas par 0,6 % jeb 4,2 tukst.



Bruto darba samaksas fonds 2022. gada 4. ceturksni, salidzinot ar 2021. gada 4. ceturksni, pieauga par
11,6 % jeb 335,1 miljoniem eiro, bet salidzinot ar 2022. gada 3. ceturksni, — par 3,6 % jeb 110,7 miljoniem eiro.

Vidéjais darbinieku skaits normala darba laika vienibas un bruto darba samaksas fonda parmainas
pret iepriekséja gada atbilstoso periodu
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Latvija minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros 2022. gada 1. janvari bija 500 eiro, kas
2022. gada 4. ceturksni bija 34,7 % no ménesSa vidéjas bruto darba samaksas.

Ménesa vidéja bruto, neto darba samaksa un valsti noteikta minimala ménesa darba alga
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Ménesa vidéja bruto darba samaksa, EUR 1213 (1257 (1302 | 1336 (1277 |1301 | 1362 | 1385 | 1443 1373
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parmainas, %o pret iepriekséja gada atbilstoso 10,1 | 12,0 | 12,4 | 12,5 | 11,8 7.3 8,3 6,4 8,0 7,5
periodu

Ménesa vidéja neto darba samaksa, EUR 895 | 928 | 955 | 978 | 939 | 954 | 997 (1014 | 1055 (1006

V.=

parmainas, % pret ieprieks€ja gada atbilstoso
periodu
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Valsti noteikta minimala ménesa darba alga,
EUR

% no ménesa vidéjas bruto darba samaksas 41,2 | 39,8 | 384 | 37,4 | 39,2 | 38,4 | 36,7 | 36,1 | 34,7 | 36,4
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Méenesa vidéja neto darba samaksa 2022. gada 4. ceturksni bija 1055 eiro jeb 73,1 % no darba samaksas
pirms nodoklu nomaksas. Ménesa vidéja neto darba samaksa valstl 2022. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar
2021. gada 4. ceturksni ir palielinajusies par 7,9 % jeb 78 eiro, bet salidzinot ar 2022. gada 3. ceturksni par
4,0 % jeb 41 eiro.

Stradajoso ménesa videja bruto darba Ménesa vidéjas neto darba samaksas realas

samaksa parmainas
(EUR) (pret iepriekS$éja gada attiecigo ceturksni, procentos)
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Patérina cenu pieaugums gada laika par 17,3 % samazinaja stradajoso iedzivotaju pirktsp&ju, un ta ietekmé
Realais neto darba samaksas pieaugums 2022. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar 2021. gada atbilstoSo periodu,
nemot véra patérina cenu palielinajumu par 21,5 %, bija 11,2 %. Savukart, salidzinot ar 2022. gada 3. ceturksni,
patérina cenu limenim palielinoties par 2,6 %, neto darba samaksa pieauga par 1,4 %.

Realas darba samaksas indekss
(% pret iepriekS€ja gada atbilstoSo periodu)
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Neto darba samaksas 110,1 | 112,1 | 112,2 | 112,3 | 111,7 | 106,5| 107,5| 106,1 | 107,9 | 107,1
indekss
Patérina cenu indekss 99,9 102,3 103,8 107,1 103,3 109,2 116,4 121,7 121,5 117,3
&Z‘Z'E:Sdarba samaksas | 1165 | 109,6 | 108,1 | 104,9 | 1081 97,5 92,4 87,2 88,8 | 91,3

Aplikojot datus dzimumu griezuma, jaatzimé, ka 2022. gada 1. ceturksni viriesi sanéma par 16,4 % lielaku
atalgojumu neka sievietes, lidz ar to atalgojuma nevienlidziba, salidzinot ar iepriekS€ja gada attiecigo periodu,
pieauga. Vislielaka atalgojuma atSkiriba 2022. gada 1. ceturksni bija makslas, izklaides un atpltas nozarég, kur
viriesi pelnija par 34,1 % vairak neka sievietes, informacijas un telekomunikaciju pakalpojumu nozaré - par 33,2



%, finansu un apdrosinasanas darbibu nozaré - par 33,1 %, ka ari vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas;
automobilu un motociklu remonta nozaré - par 29,1 %vairak.
Viriesu un sievieSu ménesa vidéjas bruto darba samaksas atskiribas
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2. DARBA SAMAKSAS RADITAJI PA SEKTORIEM

2022. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar 2021. gada 4. ceturksni vidéjais darbinieku skaits, parrekinats
normala darba laika slodzé, ko lieto vidéjas darba samaksas aprékinam, sabiedriskaja sektora ir palielinajies
par 2,2 % jeb 5,1 tukst., bet privataja sektora par 3,8 % jeb 18,6 tikst.

Salidzinot ar 2022. gada 3. ceturksni, vidéjais darbinieku skaits sabiedriskaja sektora palielinajas par 1,3 %
jeb 2,9 tukst., savukart privataja sektora samazinajas - par 1,4 % jeb 7,3 tukst.

Bruto darba samaksas fonds 2022. gada 4. ceturksni salidzindjuma ar 2021. gada atbilstoSo periodu
pieauga gan sabiedriskaja, gan privataja sektora. Visstraujak darba samaksas fonds pieauga privataja sektora -
par 13,5 % (259,2 milj. eiro), bet sabiedriskaja sektora - par 7,3 % (68,3 milj. eiro). Salidzinot ar
iepriekséjo ceturksni, bruto darba samaksas fonds sabiedriskaja sektora palielindjas par 6,9 % jeb 64,9 milj. eiro,
savukart, privataja sektora tas palielinajas par 2,0 % jeb 43,6 milj. eiro.

Videjais darbinieku skaits normala darba laika vienibas un bruto darba samaksas fonda parmainas
pa sektoriem pret iepriekséja gada atbilstoso periodu
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MénesSa vidéjas bruto darba samaksas neregularas izmaksas valsti kopa 2022. gada 4. ceturksni bija
122 eiro, un, salidzinot ar iepriekS€ja gada atbilstoSo periodu, tas pieauga par 12 eiro jeb 11,2%. Sabiedriskaja
sektora neregularas izmaksas palielinajas par 21 eiro jeb 14,0 %, bet privataja sektora - par 8 eiro jeb 8,5 %.
Salidzinot 2022. gada 4. ceturksni ar iepriek$éjo ceturksni, valstl kopa neregularas darba samaksas izmaksas
pieauga par 55 eiro jeb 81,4 %, savukart, privataja sektora - par 37 eiro, bet sabiedriskaja — par 95 eiro.

Méenesa vidéja bruto darba samaksa 2022. gada 4. ceturksni, salidzinot ar 2021. gada 4. ceturksni,
privataja sektora pieauga par 9,3% (no 1318 lidz 1441 eiro), bet sabiedriskaja sektora - par 4,9 % (no 1384 lidz
1451 eiro). Savukart, salidzinot ar iepriek$séjo ceturksni, stradajoSo ménesSa vidéja bruto darba samaksa
sabiedriskaja sektora pieauga par 5,5 % jeb 76 eiro, bet privataja sektora - par 3,6 % jeb 49 eiro.

Ménesa vidéja bruto darba samaksa pa sektoriem
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Visparejas valdibas sektora ménesa vidéja bruto darba samaksa 2022. gada 4. ceturksn salidzinajuma ar
2021. gada atbilstoSo periodu ir palielindjusies par 4,1 % jeb 56 eiro (no 1364 eiro lidz 1420 eiro), bet, salidzinot
ar 2022. gada 3. ceturksni, ta pieauga par 5,9 % jeb 79 eiro.

MéneSa vidéja bruto darba samaksa valsts struktiras (ar valsts socidlas apdrosindsanas struktliram)
2022. gada 4. ceturksni, salidzinot ar iepriek$éja gada 4. ceturksni, palielindjas par 4,1 % jeb 67 eiro (no 1652
lidz 1719 eiro), bet, salidzinot ar iepriek$€jo ceturksni, palielindjas par 5,0 % jeb 74 eiro.

Pasvaldibu struktiiras vidéja bruto darba samaksa 2022. gada 4. ceturksni palielindjas par 5,2 % jeb 58
eiro (no 1123 lidz 1181 eiro). Savukart, salidzinot ar 2022. gada 3. ceturksni, ta pieauga par 8,0 % jeb 83 eiro.

Ménesa vidéja bruto darba samaksa visparéjas valdibas sektora
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Vidéjais darbinieku skaits normala darba laika vienibas,
bruto darba samaksas fonds un ménesa vidéja darba samaksa pa sektoriem
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Pavisam
vid&jais darbinieku skaits, takst. 679,2| 720,6| 725,2| 7203 711,3| 715,4| 742,5| 748,8| 744,6] 737,8
E;i%toE‘fJaF{ba samaksas fonds, 2472,2| 2718,1| 2833,1| 2886,9110910,5 | 2793,4| 3033,4| 3111,3| 3222,0| 12160,1
ménesa vidéja bruto darba 1213 1257| 1302| 1336| 1277| 1301| 1362| 1385 1443| 1373
samaksa, EUR
no tas neregularas izmaksas 71 79 64 109 81 85 86 67 122 89
E“Lfgesa vidéja neto darba samaksa,  go5|  gyg| 955 978 939| 954| 997| 1014| 1055| 1006
I. Sabiedriskaja sektora
vidé&jais darbinieku skaits, takst. 231,4| 231,4| 220,5| 2256 220,5| 2258| 220,9| 227,8| 230,7] 2285
:ill’ij‘fJaF{ba samaksas fonds, 840,5| 895,4| 886,6| 936,4| 3558,8| 871,7| 951,8| 939,8|1004,7| 3768,0
menesa vidaja bruto darba 1211 1200| 1288| 1384| 1203| 1287| 1380| 1375 1451| 1373
samaksa, EUR
no tas neregularas izmaksas 70 86 69 152 94 81 107 77 173 109
Eﬁ:‘esa vidéja neto darba samaksa,  go5| 94| 944| 1010| 948 945 1012| 1009 1061 1007
Valsts un pasvaldibu komercsabiedribas
vidé&jais darbinieku skaits, takst. 71,1| 71,9 71,7 71,1 71,4| 70,70 71,7| 71,7 720 71,5
zi‘GmE‘fJaF{ba samaksas fonds, 310,2| 337,1| 334,5| 348,9| 1330,7| 336,3| 359,2| 352,0| 362,9] 1410,5
menesa vidaja bruto darba 1454| 1563| 1556| 1636| 1552| 1586| 1670| 1636 1679 1643
samaksa, EUR
no tas neregularas izmaksas 100 107 83 154 111 113 115 73 152 113
?fgesa vidéja neto darba samaksa,| o0l 113g| 1133| 1185 1129| 1149 1212| 1190| 1219 1193
I.1. Visparéjas valdibas sektora
vid&jais darbinieku skaits, takst. 196,0| 195,7| 194,1| 190,6| 194,1| 191,3| 194,7| 192,7| 195,7| 193,6
ﬂi‘at?E‘ﬂjaRrba samaksas fonds, 693,8| 743,8| 733,6| 779,4| 2950,7| 716,7| 787,0| 774,9| 834,0 3112,6
ménesa vidéja bruto darba 1180| 1267| 1260| 1364| 1268| 1249| 1347| 1341| 1420/ 1339
samaksa, EUR
no tas neregularas izmaksas 56 81 63 149 87 65 102 74 173 103
?fgesa videja neto darba samaksa,  geql  939|  922| 994| 920| o917| 987 983 1037 981
I.1.1. Valsts struktiras (ar valsts socialas apdrosinasanas struktiiram)
vid&jais darbinieku skaits, takst. 86,6/ 87,4 86,9 866 86,9 856 864 854 869 86,1
E:i‘l‘ij‘fJal{ba samaksas fonds, 378,8| 405,9| 406,6| 429,4| 1620,7| 395,0| 427,8| 421,6| 448,0| 1692,4
ménesa vidéja bruto darba 1458| 1548| 1560| 1652| 1554| 1538| 1650| 1645 1719| 1638
samaksa, EUR
no tas neregularas izmaksas 76 97 94 184 113 95 129 105 216 136
meénesa videja neto darba samaksa, yges| 1177| 1131| 1195 1129| 1120| 1198| 1194| 1242| 1189

EUR
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I.1.1.1. Ministrijas, centralas valsts iestadés un citas valsts strukturu iestadés
(ar valsts socialas apdrosinasanas struktiiram)
vid&jais darbinieku skaits, takst. 67,2| 67,8 67,2| 668 67,3 658 665 655 664 66,0
E;il:jtochJanga samaksas fonds, 284,4| 300,1| 300,4| 318,4| 1203,3| 289,9| 316,0| 313,1| 337,5| 1256,4
ménesa vidéja bruto darba 1410 1476 1490| 1589| 1491| 1468| 1585| 1594| 1694| 1584
samaksa, EUR
no tas neregularas izmaksas 77 89 94 180 110 96 130 115 230 143
rE“LfR”esa vidéja neto darba samaksa, 4,35 1080 1085/ 1154| 1088| 1075 1156 1162| 1227| 1155
1.1.2. Pasvaldibu strukturas
vid&jais darbinieku skaits, takst. 109,4| 108,4| 107,2| 103,9| 107,2| 105,7| 108,3 107,3| 108,99 107,5
m‘:J.mE‘fja{ba samaksas fonds, 315,0| 337,9| 327,0| 350,0/ 1330,0| 321,6| 359,2| 353,4| 386,0| 1420,2
ménesa vidéja bruto darba 960| 1039 1017 1123 1035 1015/ 1106/ 1098/ 1181 1100
samaksa, EUR
no tas neregularas izmaksas 40 67 38 120 66 41 81 49 139 77
Eﬁ?esa vidéja neto darba samaksa, 461 70| 753|  g26| 766| 752| s819| 815 873 815
1.1.2.1. Pasvaldibas un citas pasvaldibu struktiiru iestadés
vid&jais darbinieku skaits, tikst. 93,1/ 91,8 90,7/ 87,8 90,8 893 91,8 90,7 92,3 91,0
gi‘GmE‘fJaRrba samaksas fonds, 246,1| 258,5| 252,0| 269,5| 1026,1| 245,8| 277,0| 275,1| 304,8 1102,7
ménesa vidéja bruto darba 881| 938| 926/ 1024| 942 917| 1006 1011| 1100/ 1009
samaksa, EUR
no tas neregularas izmaksas 41 68 40 128 69 44 84 53 148 82
menesa videja neto darba samaksa,  go5| 01|  e90| 759| 703| 87| 51| 756 819 754
I1. Privataja sektora
vid&jais darbinieku skaits, tikst. 438,5| 479,1| 485,9| 485,0| 472,1| 480,0| 502,1| 510,8| 503,6| 499,1
gill’ij‘fJaF{ba samaksas fonds, 1602,9| 1790,0| 1913,9| 1916,6| 7223,3| 1888,3| 2044,7| 2132,2| 2175,8| 8241,0
ménesa vidéja bruto darba 1218| 1245 1313| 1318 1273| 1312| 1357| 1391 1441 1375
samaksa, EUR
no tas neregularas izmaksas 73 76 61 91 75 88 77 62 99 80
E“Lfgesa videja neto darba samaksa, o494/ g31| 94| 965 937/ 960/ 993 1018 1054/ 1007

3. DARBA SAMAKSAS RADITAJI PA REGIONIEM

CSP apkopotie dati liecina, ka 2022. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar 2021. gada 4. ceturksni ménesa vidé€ja
bruto darba samaksa ir palielindjusies visos Latvijas regionos.

Straujakais ménesa vidéjas bruto darba samaksas pieaugums bija Pierigas redgiona - 11,3 % un Vidzemes
regiona - 11,2 %. Savukart nedaudz |Iénak ménesa vidéja bruto darba samaksa auga Latgales regiona - 10,4
%, Kurzemes regiona - 8,3 %, Rigas rediona - 6,5 % un Zemgales rediona - 6,3 %.

Augstakais ménesa vidéjas bruto darba samaksas limenis 2022. gada 4. ceturksni saglabajas Rigas regiona
(1608 eiro), bet viszemakais Latgales regiona (1018 eiro).



2022. gada 4. ceturksni Latvija kopa un visos redionos, iznemot Kurzemes, vidéja darba samaksa privataja
sektora ir augusi straujak neka sabiedriskaja. Lielaka atSkiriba gada pieauguma tempos bija Zemgales regiona -
6,4 procentpunkti, Vidzemes regiona - 5,7 procentpunkti un Rigas regiona - 5,6 procentpunkti, bet Pierigas

regiona - tikai 0,5 procentpunkti.

Ménesa vidéjas bruto darba samaksas parmainas statistiskajos regionos

Ménesa vidéjas bruto darba samaksas

parmainas regionos
2022.g. 4. ceturksni

; — 1443
Latvija

Rigas regions

eriaas regions I 1414
Pierigas regions

Vidzemes regions

sions M 1221
Kurzemes regions

Zemgales regions

Latgales regions

m2022 IV cet., EUR
2021 IV cet., EUR

®Parmainas, %

Ménesa vidéjas bruto darba samaksas
parmainas regionos pa sektoriem

2022. g. 4. ceturksni
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1441
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1584 8,3
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1436

11,5
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1159
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m Sabiedriskais sektors, EUR

Privatais sektors, EUR

W Parmainas sabiedriskaja sektora, % pret 2022 IV cet.

Parmainas privataja sektora, % pret 2022 1V cet.

2022. gada 4. ceturksni Rigas rediona stradajoso ménesa vidéja bruto darba samaksa parsniedza vidéja
atalgojuma limeni valsti par 11,5 %. Pierigas rediona stradajosie sanéma 98,0 % no ménesa vidéjas bruto darba
samaksas valsti, Zemgales regiona - 84,0 %, Kurzemes redgiona - 84,6 %, Vidzemes regiona - 80,2 %, bet

Latgales regiona - 70,5 %.



Ménesa vidéja bruto darba samaksa statistiskajos regionos
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Ménesa vidéja bruto darba samaksa, EU
Latvija 1213 1257 1302 1336 1277 1301 1362 1385 1443 1373
Rigas regions 1365 1408 1455 1509 1434 1469 1523 1541 1608 1535
Pierigas regions 1164 1210 1256 1270 1225 1254 1319 1358 1414 1336
Vidzemes regions 954 1004 1040 1041 1010 1014 1091 1116 1157 1094
Kurzemes regions 1027 1069 1118 1127 1085 1095 1156 1175 1221 1162
Zemgales redions 1026 1071 1120 1140 1089 1072 1151 1184 1212 1155
Latgales regdions 844 895 922 921 896 892 955 979 1018 961
Ménesa vidéja bruto darba samaksa, % no ménesa vidéjas bruto darba samaksas Latvija
Rigas regions 112,5 112,0 111,7 112,9 112,3 112.9 111.9 111.3 111.5 111.8
Pierigas regions 95,9 96,2 96,5 95,0 95,9 96.3 96.9 98.1 98,0 97.3
Vidzemes regions 78,7 79,9 79,8 77,9 79,1 77.9 80.1 80.6 80.2 79.7
Kurzemes regions 84,6 85,0 85,9 84,3 85,0 84.1 84.9 84.8 84.6 84.6
Zemgales regions 84,6 85,2 86,0 85,3 85,3 82.3 84.5 85.5 84,0 84.1
Latgales redions 69,5 71,2 70,8 69,0 70,1 68.6 70.1 70.7 70.5 70,0

4. DARBA SAMAKSAS RADITAJI PA SAIMNIECISKO DARBIBU VEIDIEM

Aplikojot vidéjo darbinieku skaitu normala darba
pamatnozarém (NACE 2.red. burtu atsifrégjumu sk. uz izdevuma aizmuguréja vaka), 2022. gada
4. ceturksni salidzinajuma ar iepriekSéja gada attiecigo periodu darbinieku skaits straujak samazinajas
elektroenergdijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas nozaré (-2,6 %), transporta un

uzglabasanas nozaré (-2,0 %), ka ari bivniecibas nozaré (-1,2 %).

laika vienibas valsti

pa tautsaimniecibas

Savukart, 2022. gada 4. ceturksni algoto darbinieku skaits straujak pieauga izmitinasanas un é&dinasanas
pakalpojumu nozaré - par 20,4 %, citu pakalpojumu nozaré - par 9,3 %, ka ari administrativo un apkalpojoso
dienestu darbibas nozaré - par 9,1 %,
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Vidéjais darbinieku skaits normala darba laika vienibas pa saimniecisko darbibu veidiem
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B Parmainas, % 2022 IV cet./2021 1V cet. (laba ass)

2,9

-0,5

OGS O6 avon|

AN N

%

- 30

- 20

2022. gada 4. ceturksni salidzindjuma ar 2021. gada 4. ceturksni, ménesa vidéja bruto darba samaksa
visstraujak augusi izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozaré - par 15,6 %, Gdens apgades, notekldenu,
atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré - par 14,3 %, transporta un uzglabasana nozaré gan

lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré - par 13,9 %,
karjeru izstrades nozaré - par 12,1 %.

ka ari ieguves ripniecibas un
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Ménesa vidéjas bruto darba samaksas gada parmainas pa saimniecisko darbibu veidiem
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Kopé&jais videjais darbinieku skaits (neparrékinats normala darba laika vienibas) 2022. gada 4. ceturksni,
salidzinot ar 2021. gada 4. ceturksni, palielinajas par 1,1 % (9,5 tukst.).

Aplukojot kop&jo normala darba laika vidéjo darbinieku skaitu pa tautsaimniecibas pamatnozarém
2022. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar 2021. gada 4. ceturksni, tas palielinajas par 1,3 % jeb 8,5 tikst.
Visstraujak darbinieku skaits palielindjas izmitindSanas un édinasanas pakalpojumu nozaré - par 25,8 %, makslas,
izklaides un atpltas nozaré - par 6,8 %, izglitibas nozaré - par 6,3 %, ka ari administrativo un apkalpojoso
dienestu darbibas nozaré - par 5,3%. Savukart, visstraujak normala darba laika darbinieku skaits samazinajas
blvniecibas nozaré (-5,0 %), transporta un uzglabasanas nozaré (-4,1 %), operacijas ar nekustamo Tpasumu
nozaré (-2,1 %), ka ari elektroenerdgijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas nozaré
(-1,8 %),

Nepilna darba laika darbinieku skaits (neparrékinats normala darba laika vienibas) valsti 2022. gada
4. ceturksni, salidzinot ar 2021. gada 4. ceturksni, ir palielinajas par 0,5 % jeb 1,1 tukst. Visstraujakais nepilna
darba laika darbinieku skaita samazinajums bija valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas nozaré (-18,9 %), elektroenerdijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas
nozaré (-16,3 %), apstrades rupniecibas nozaré (-8,3 %), ka ari ieguves rupniecibas un karjeru izstrades nozaré
(-7,0 %). Savukart, visstraujakais nepilna darba laika darbinieku skaita pieaugums bija informacijas un
komunikacijas pakalpojumu nozaré - par 26,7 %, ka ari profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré
- par 12,6 %.
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Normala un nepilna darba laika vidéjais darbinieku skaits
(neparrékinats normala darba laika vienibas) pa saimniecisko darbibu veidiem

2021. gada 4. ceturksnis

2022. gada 4. ceturksnis

arellE] € irae Nepilna darba laika etz €7 2E Nepilna darba laika
laika darbinieku prina ; laika darbinieku piina .
NACE skaits darbinieku skaits skaits darbinieku skaits
Darbibas veids 2.red. = = = =
g | a2 | & | 28| & | 2B | & | E%
=] XL =] XL =] X =] XL
Pavisam 646,6 76,6 | 197,7 23,4 | 655,1 76,7 | 198,8 23,3
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba A 16.0 785 4.4 215 16.3 77.0 4.9 23.0
un zivsaimnieciba ! ! ! ! ! ! ! !
leguves riipnieciba un karjeru B 2,8 87,4 0,4 12,6 2,8 88,3 0,4 11,7
izstrade
Apstrades ripnieciba C 98,5 85,2 17,1 14,8 97,9 86,2 15,7 13,8
Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa D 9,7 91,0 1,0 9,0 9,5 92,2 0,8 7,8
kondicioné&sana
Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana un E 5,9 87,9 0,8 12,1 6,1 88,7 0,8 11,3
sanacija
Bdvnieciba F 42,8 72,5 16,2 27,5 40,7 71,2 16,4 28,8
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobiju G 102,0 74,1 35,6 25,9 102,6 75,1 34,0 24,9
un motociklu remonts
Transports un uzglabasana H 56,2 82,8 11,7 17,2 53,9 81,9 11,9 18,1
Izmitinasana un édinasanas I 16,1 62,8 9,6 37,2 20,3 68,0 9,5 32,0
pakalpojumi
Informacijas un komunikacljas 3 30,2 80,2 7,5 19,8 30,2 76,1 9,5 23,9
pakalpojumi
Finansu un apdrosinasanas
darbibas P K 14,0 87,3 2,0 12,7 14,0 86,1 2,3 13,9
Operacijas ar nekustamo L 14,9 57,3 11,1 42,7 14,6 54,8 12,0 45,2
Tpasumu
Profesionalie, zinatniskie un M 23,0 64,9 12,4 35.1 22,8 61,9 14,0 38,1
tehniskie pakalpojumi
Administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba N 23,7 64,3 13,2 35,7 25,0 63,2 14,6 36,8
Valsts parvalde un aizsardziba; |, 553 | 93,1 41 69| 62| 944 3,3 5,6
obligata sociala apdrosinasana
Izglitiba P 69,8 77.3 20,5 22,7 74,2 79,3 19,4 20,7
Veseliba un sociala apripe Q 46,9 71,9 18,3 28,1 48,4 72,8 18,1 27,2
Maksla, izklaide un atpata R 14,0 69,0 6,3 31,0 15,0 71,7 5,9 28,3
Citi pakalpojumi S 4,6 45,3 5,5 54,7 4,7 46,4 5,4 53,6
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METODOLOGISKIE PASKAIDROJUMI

Dati apkopoti, izmantojot komersantu, iestazu, nodibindjumu, biedribu un fondu ceturkSna statistiskos
parskatus par darbu, ka ari administrativos datu avotus. Valsts un pasvaldibu iestades, komercsabiedribas ar
valsts vai pasvaldibu kapitala dalu 50% un vairak un visas privata sektora komercsabiedribas ar darbinieku skaitu
100 un vairak tiek apsekotas pilniba. Paréjas statistiskas vienibas apseko izlases veida, lietojot vienkarso
gadijuma izlasi, kuru veic ieprieks izveidotas stratas péc saimnieciskas darbibas veida un uznémuma lieluma (péc
darbinieku skaita). Dati par privata sektora komersantiem ar nodarbinato skaitu no 1 lidz 10 ieguti no
administrativiem datu avotiem, lietojot CSP aprékinus. Darba samaksas raditaji sniegti par darbiniekiem, par
kuriem veic darba laika uzskaiti un kuriem ir aprékinata darba samaksa. Sadu darbinieku skaits vidé&ji 2022. gada
ceturtaja ceturksni veidoja 96,8 % no visiem darbiniekiem.

Bruto darba samaksas fonda sastava iekJauj pamatalgu (ménesalga, amata alga), samaksu par nostradato
laiku vai veikto darba apjomu, regularas un neregularas piemaksas un prémijas, piemaksas par virsstundu darbu
vai darbu svétku dienas, samaksu par ikgad&jo un papildatvalinajumu, piemaksas pie atvalinajuma, atvalinajuma
pabalstu, kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu, darbnespé&jas lapu A apmaksu, samaksu par citam
dienam, kuras nestrada, valsts socialo apdrosinasanas obligato iemaksu, ko maksa stradajosie, un iedzivotaju
ienakuma nodokla summas, ka ari darba samaksas subsidijas.

Neregulara bruto darba samaksa ir maksajumi nauda, kas netiek maksati katra samaksas perioda:
ceturkSna prémijas vai prémijas par lielaku laika periodu, prémijas svétkos, piemaksas pie atvalinajuma,
atvalinajuma pabalsts, kompensacija par neizmantoto atvalinajumu.

Neto darba samaksa - samaksa, kas tiek aprékinata, no bruto darba samaksas atnemot valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas, ko maksa stradajosie, un iedzivotaju ienakuma nodokli.

Vidéja darbinieku skaita ieklauj darbiniekus, kuriem ir aprékinata darba samaksa. Tie aplukoti ari normala
un nepilna darba laika dalijjuma.

Vidéjo darbinieku skaitu normala darba laika vienibas aprékina atseviski normala un nepilna darba laika
darbiniekiem, kuriem aprékinata darba samaksa, un rezultatu summé. No normala darba laika darbiniekiem
normalas darba laika vienibas parrékina tikai tos darbiniekus, kas nebija darba attiecibas pilnu ménesi, izmantojot
parskatos uzraditas $adu darbinieku apmaksatas stundas. Nepilna darba laika darbiniekus parrékina normala
darba laika vienibas $adi: nepilna darba laiku darbinieku apmaksato stundu skaitu dala ar normala darba laika
darbinieku apmaksato stundu skaitu, un rezultatu reizina ar normala darba laika darbinieku skaitu.

Ménesa vidéjo bruto (neto) darba samaksu aprékina, dalot aprékinato bruto (neto) darba samaksas
fondu ar vidéjo darbinieku skaitu normala darba laika vienibas.

Medianas raditajus aprékina, izmantojot pieejamo informaciju no statistiskajiem apsekojumiem un Valsts
ienémuma dienesta administrativajiem datiem.

Stradajoso realas darba samaksas indeksu aprékina, attiecinot stradajosSo ménesa vidéjas neto darba
samaksas indeksu pret patérina cenu indeksu.

VirieSu un sievieSu ménesa vidéjas bruto darba samaksas atskiribas raditaju aprékina péc Eiropas
Savienibas statistikas biroja metodologijas, virieSu un sieviesu bruto darba samaksas starpibu attiecinot pret
virieSu darba samaksu.

Sabiedriskais sektors ir valsts un pasvaldibu iestades un komercsabiedribas, komercsabiedribas ar valsts
vai pasvaldibu kapitala daJu 50% un vairak, ka ari nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas. éajé
informativaja apskata sabiedriska sektora dati uzraditi bez nodibindjumiem, biedribam, fondiem un to
komercsabiedribam.

Visparéjas valdibas sektors saskana ar Eiropas kontu sistému (EKS2010) ietver valsts un pasvaldibu
budzeta iestades, socialas apdrosinasanas fondu, valsts un pasvaldibu kontrolétos un finansétos komersantus,
ko atlasa atbilstosi EKS2010 valdibas sektora veidoSanas kritérijiem.

Statistisko vienibu dati iek|auti to galvenaja saimnieciskas darbibas veida péc Saimniecisko darbibu statistiskas
klasifikacijas NACE 2.red. Dati sadalijuma pa regioniem tiek apkopoti péc uznémuma, iestades biroja vai
pamatdarbibas adreses. Atseviskos gadijumos datu elektroniskas apstrades tehnologijas specifikas dé| skaitlu
noapalosana iesp&jamas nelielas atskiribas starp uzradito kop&jo apjomu un saskaitamo kopsummu. Raditaju
parmainas un Ipatsvari aprékinati no datiem, kas nav parvérsti tlikstosos vai miljonos, bet ménesa vidéjas darba
samaksas parmainas aprékinatas, nemot véra centus.

Regioni - informativaja apskata dati tiek publicéti sadalijuma pa statistiskajiem regioniem. Dati ir apkopoti
péc darba devéja biroja vai pamatdarbibas adreses nevis darbinieka faktiskas darba vietas.
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MACIS il Darbibas apraksts
kods
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
B Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade
C Apstrades ripnieciba
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
E Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
F BUvnieciba
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
H Transports un uzglabasana
I IzmitinadSana un &dinasanas pakalpojumi
] Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
K Finansu un apdrosinasanas darbibas
L Operacijas ar nekustamo ipasumu
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
0 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociald apdrosinasana
P Izglitiba
Q Veseliba un sociala aprupe
R Maksla, izklaide un atputa
Citi pakalpojumi (sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba; datoru, individualas
S lietoSanas priekSmetu un majsaimniecibas piederumu remonts; paréjo individualo pakalpojumu

sniegSana - tekstilizstradajumu, kazokadu mazgasana un Kkimiska tirisana,
skaistumkopsanas, fiziskas labsajlitas uzlabosanas pakalpojumi, apbedisana u.c.)

frizieru un

© Centrala statistikas parvalde, 2023.
ParpublicEéSanas un citésanas gadijuma atsauce obligata.

WWW.CSp.gov.lv
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