DARBA SAMAKSAS PARMAINAS
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Informativais apskats

Centrala statistikas parvalde

MY -

Informativaja apskata publicétas darba samaksas parmainas Latvija no 2008.
lidz 2016. gadam. Dati apkopoti, izmantojot komersantu, zemnieku un zvejnieku
saimniecibu, iestazu, nodibindjumu, biedribu un fondu (turpmak - statistiskas
vienibas) ceturksna statistiskos parskatus par darbu, ka ari administrativos datu
avotus.

2016. gada ménesa vidéja bruto darba samaksa valsti sasniedza 859 eiro,
liecina Centralas statistikas parvaldes (CSP) apkopotie dati. Salidzinot ar 2015.
gadu, vidéja alga palielinajas par 41 eiro jeb 5,0 %, kas ir zemaks gada pieauguma
temps neka 2015. gada (6,8 %).

2016. gada vid€ja neto darba samaksa bija 631 eiro jeb 73,5 % no bruto algas,
un gada laika ta pieauga Iénak neka atalgojums pirms darba nodok|u nomaksas -
par 4,7 %. Lidz ar darba samaksas pieaugumu, palielindjas ari reala darba alga.
2016. gada reala neto darba samaksa, nemot véra patérina cenu kapumu par
0,1 %, pieauga par 4,6 %.

2016. gada vidéja bruto darba samaksa privataja sektora bija 845 eiro,
sabiedriskaja sektora — 886 eiro, savukart visparéjas valdibas sektora, kura ietilpst
valsts un pasvaldibu iestades, Valsts socidlas apdrosindsanas adentlira, ka ari
valsts un pasvaldibu kontrolétas un finansétas kapitalsabiedribas, - 836 eiro.
Privataja sektora algas augusas straujak - par 5,8 % gada, sabiedriskaja sektora
kapums par 3,7 % un visparejas valdibas sektora - par 5,0 %.

Bruto darba samaksas fonds 2016. gada, salidzinot ar 2015. gadu, palielinajas
par 5,8 % jeb 418,5 milj. eiro, savukart algoto darbinieku skaits valsti, parrékinats
pilna slodz€, pieauga tikai par 0,7 % jeb 5,3 tukst.

2016. gada augstaka ménesa vidéja bruto darba samaksa saglabajas Riga
(1012 eiro), bet zemakais atalgojuma limenis - Latgales rediona (618 eiro).

2016. gada meénesa vidéja darba samaksa visstraujak augusi sekojosas
nozarés: citu pakalpojumu nozaré - par 8,5 %, administrativo un apkalpojoso
dienestu darbibas nozaré - par 7,3 %, izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu
nozaré - par 7,1 %, tGdens apgades nozaré - par 6,7 %, ka ari lauksaimniecibas un
ieguves ripniecibas nozaré - par 6,6 %.

Augstakais atalgojuma Ilimenis saglabajas
pakalpojumu nozaré - vidé&ji 1 819 eiro ménesi.
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Ménesa vidéja bruto darba samaksa sabiedriskaja un Ménesa vidéjas neto darba samaksas

privataja sektora realas parmainas
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1. DARBA SAMAKSAS RADITAJI LATVIJA

Centralas statistikas parvaldes apkopotie dati liecina, ka videéjais darbinieku skaits, parrékinats normala darba laika
slodze, 2016. gada 4. ceturksni, salidzinot ar 2015. gada 4. ceturksni, pieauga par 0,9 % jeb 6,9 tukst. (no 740,3 lidz 747,2
takst.), savukart salidzinajuma ar 2016. gada 3. ceturksni tas samazinajas par 0,9 % jeb 7,2 tukst.

Kopé&jais bruto darba samaksas fonds 2016. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar atbilstoSo periodu gadu ieprieks audzis
par 6,9 % jeb 129,7 miljoniem eiro. Salidzinot ar 2016. gada 3. ceturksni, bruto darba samaksas fonds palielinajas par 2,9 %
jeb 56,7 miljoniem eiro.

Vidéjais darbinieku skaits normala darba laika vienibas un bruto darba samaksas fonda parmainas
pret iepriek$éja gada atbilstoso periodu
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2016. gada 4. ceturksni ménesa vidéja bruto darba samaksa Latvija bija 894 eiro, un gada laika ta pieauga par
5,9 %. Salidzinot ar 2016. gada 3. ceturksni, bruto darba samaksa valsti pieauga par 3,9 % jeb 34 eiro. Jaatzime, ka no
2016. gada 1. janvara mainijas valsti noteikta minimala alga - no 360 lidz 370 eiro jeb par 2,8 %, kas butiski neietekmé&ja
vidéjas algas parmainas.



Ménesa vidéja bruto, neto darba samaksa un valsti noteikta minimala ménesa darba alga
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Ménesa vidéja bruto darba samaksa, EUR 786 | 811 | 829 | 844 | 818 | 827 | 853 | 860 | 894 | 859
- - o R o
parmainas, %o pret iepriekS€ja gada atbilstoSo 6,2 6,4 7.3 7.4 6,8 5,2 5,1 3,8 5,9 5,0
periodu
Meénesa vidéja neto darba samaksa, EUR 579 | 599 | 611 | 622 | 603 | 610 | 627 | 632 | 657 | 631
- . o - o
parmainas, %o pret ieprieks€ja gada atbilstoso 6,8 7,3 8,3 8,1 7,6 5,2 4,7 3,4 56| 4,7
periodu
% no ménesa vid&jas bruto darba samaksas 73,8 | 73,8 73,7 73,7 73,7 |\ 738|735 |735|735|73,5
‘EISII:U noteikta minimala meénesa darba alga, 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 370 | 370 | 370 | 370 | 370
% no ménesa vidéjas bruto darba samaksas 45,8 | 44,4 | 43,4 | 42,7 |44,0 | 44,8 | 43,4 [ 43,0 | 41,4 (43,1

Ménesa vidéja neto darba samaksa 2016. gada 4. ceturksni bija 657 eiro jeb 73,5 % no darba samaksas pirms
nodok|lu nomaksas. MénesSa vidéja neto darba samaksa valsti 2016. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar 2015. gada
4, ceturksni ir palielinajusies par 5,6 % jeb 35 eiro, bet salidzinajuma ar 2016. gada 3. ceturksni - par 4 % jeb 25 eiro.

Stradajoso ménesa vidéja bruto darba Ménesa vidéjas neto darba samaksas realas
samaksa parmainas
(EUR) (pret iepriekS&ja gada attiecigo ceturksni, procentos)
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Lidz ar nominalas darba samaksas pieaugumu, palielinas ari reala darba alga. Realais neto darba samaksas pieaugums
2016. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar 2015. gada atbilstoSo periodu, nemot véra patérina cenu pieaugumu par 1,5 %, bija
4,0 %, kas veicinaja stradajoso iedzivotaju pirktsp&ju. Savukart, salidzinot ar 2016. gada 3. ceturksni, patérina cenu limenim
palielinoties par 1,2 %, neto darba samaksas realais pieaugums bija 2,8 %.

Realas darba samaksas indekss

(% pret iepriekséja gada atbilstoso periodu)
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&zaéizsdarba samaksas | 1468 | 106,4 | 108,4 | 108,0 | 107,4 | 1056 | 1054 | 103,2 | 1040 | 104,6




Aplikojot datus dzimumu griezuma, jaatzimé, ka 2016. gada 1. ceturksni viriesi sanéma par 17,0 % lielaku atalgojumu
neka sievietes, atalgojuma nevienlidziba, salidzinot ar iepriek$éja gada attiecigo periodu, ir palielindjusies par 0,8
procentpunktiem. Vislielaka atalgojuma atskiriba 2016. gada 1. ceturksni bija finanSu un apdrosinasanas darbibu nozarg, kur
virieSi pelnija par 36,8 % vairak neka sievietes, tirdznieciba - par 26,9 % vairak, informacijas un telekomunikaciju
pakalpojumu nozaré par 26,5%, ka ari ieguves rupnieciba un karjeru izstradé par 21,1% vairak.

1000 Viriesu un sievie$u ménesa vidéjas bruto darba samaksas atskiribas
vidéji meénesi I cet., EUR
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o \/Tri 354 421 548 700 732 683 703 728 757 811 857 907
===Sievietes| 290 347 460 594 615 557 587 606 629 673 719 752

2. DARBA SAMAKSAS RADITAJI PA SEKTORIEM

2016. gada 4. ceturksni salidzindjuma ar 2015. gada atbilstoSo periodu vidéjais darbinieku skaits, parrékinats
normala darba laika slodze, ko lieto vid€jas darba samaksas aprékinam, privataja sektora ir nedaudz samazinajies par
0,9 % jeb 2,2 tukst., savukart sabiedriskaja sektora tas pieaudzis par 1,8% jeb 8,9 tikst.

Salidzinot ar 2016. gada 3. ceturksni, vidéjais darbinieku skaits sabiedriskaja sektora palielinajas par 0,8 % jeb 2,0 takst.,
bet privataja samazinajas - par 1,9 % jeb 9,5 tukst.

Bruto darba samaksas fonds 2016. gada 4. ceturksni salidzindjuma ar 2015. gada atbilstoSo periodu pieauga gan
privataja, gan sabiedriskaja sektora. Straujak darba samaksas fonds pieauga privataja sektora - par 7,5 % (90,5 milj. eiro),
savukart sabiedriskaja sektora - par 5,7 % (36,9 milj. eiro). Salidzinot ar 2016. gada 3. ceturksni, bruto darba samaksas
fonds privataja sektora palielinajas par 0,6 % jeb 8,2 milj. eiro, bet sabiedriskaja — par 4,7 % jeb 47,7 milj. eiro.

Vidéjais darbinieku skaits normala darba laika vienibas un bruto darba samaksas fonda parmainas pa sektoriem
pret iepriek$éja gada atbilstoso periodu
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Ménesa vidéjas bruto darba samaksas neregularas izmaksas valsti kopa 2016. gada 4. ceturksni bija 77 eiro, un,
salidzinot ar iepriek$€ja gada atbilstoSo periodu, tas palielindjas par 7 eiro jeb 10,3 %. Sabiedriskaja sektora neregularas
izmaksas pieauga par 18 eiro jeb 21,1 %, bet privataja - par 1,06 eiro jeb 1,7 %. Salidzinot 2016. gada 4. ceturksna
raditajus ar iepriek$€jo ceturksni, valsti kopa neregularas darba samaksas izmaksas pieauga par 31 eiro, turklat sabiedriskaja
sektora - par 56 eiro, bet privataja - par 19 eiro.



Ménesa vidéja bruto darba samaksa sabiedriskaja sektora 2016. gada 4. ceturksni, salidzinot ar atbilstoSo periodu
gadu ieprieks, pieauga par 6,6 % (no 884 lidz 943 eiro). Privataja sektora pieaugums Saja perioda bija - 5,6 % (no 824 lidz
870 eiro). Savukart, salidzinot ar 2016. gada 3. ceturksni, stradajoso ménesa vidéja bruto darba samaksa sabiedriskaja
sektora pieauga par 6,5 % jeb 58 eiro, bet privataja — par 2,6 % jeb 22 eiro.

Ménesa vidéja bruto darba samaksa pa sektoriem
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Visparéjas valdibas sektora ménesSa vidéja bruto darba samaksa 2016. gada 4. ceturksni bija 892 eiro, un
salidzinajuma ar 2015. gada atbilstoSo periodu ta palielinajusies par 9,1 % jeb 75 eiro (no 818 lidz 892 eiro), bet salidzinot ar
2016. gada 3. ceturksni, pieauga par 6,2 % jeb 50 eiro.

MénesSa vidéja bruto darba samaksa valsts struktiiras (ar valsts socialas apdroSinasanas struktiram) 2016. gada
4. ceturksni, salidzinot ar iepriekséja gada 4. ceturksni, palielindjas par 9,9 % jeb 96 eiro (no 971 lidz 1067 eiro), bet
pasvaldibu struktiras - par 8,1 % jeb 56 eiro (no 694 lidz 751 eiro). Savukart, salidzinot ar 2016. gada 3. ceturksni,
ménesa vidéja bruto darba samaksa pasvaldibu struktiiras pieauga par 6,1 % jeb 43 eiro.
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Aplukojot privata sektora komersantus pa lieluma grupam péc nodarbinato skaita, vidéjas un lielajas
komercsabiedribas (ar nodarbinato skaitu 50 un vairdk) ménesa vidéja bruto darba samaksa 2016. gada 4. ceturksni bija
999 eiro, un, salidzinot ar atbilstoSo periodu gadu ieprieks, ta palielindjas par 5,9 %. Savukart mikro un mazajiem
komersantiem (ar nodarbinato skaitu zem 50) méneSa vidéja bruto darba samaksa Saja perioda pieauga par 5,3 % un
sasniedza 755 eiro.

Salidzinot ar 2016. gada 3. ceturksni, ménesa vidéja bruto darba samaksa vidéjas un lielajas komercsabiedribas pieauga
par 1,5 % jeb 15 eiro, bet mikro un mazajiem komersantiem - par 3,7 % jeb 27 eiro.

Meénesa vidéjas bruto darba samaksas parmainas privataja sektora
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Videjais darbinieku skaits normala darba laika vienibas,
bruto darba samaksas fonds un ménesa vidéja darba samaksa pa sektoriem

5| o 9| | 8| a| o | o o @
. 5 . L - S S = S -
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
Pavisam
vid&jais darbinieku skaits, takst. 721,8| 744,4| 746,1| 740,3| 738,1| 726,6| 745,5| 754,4| 747,2| 743,4
gi%t_%‘ﬂﬁ{ba samaksas fonds, 1701,1| 1811,4| 1855,5| 1874,3|7242,2| 1802,2| 1907,4| 1947,2| 2004,0/7660,8
E“L?F’{‘eéa videja bruto darba samaksa, | ;gg|  g11| 829 844 818 827| 853| 860| 894 859
no tas neregularas izmaksas 43 50 44 70 51 45 54 46 77 55
rE“fR”ega videja neto darba samaksa, 579/ 599 611 622| 603| 610] 627 632| 657| 631
I. Sabiedriskaja sektora
vidéjais darbinieku skaits, tkst. 245,7| 246,1| 244,6| 246,3| 245,7| 243,3| 243,8| 242,1| 244,1| 243,3
gi‘GtPE‘fJaF{ba samaksas fonds, 596,1| 633,5| 636,9| 653,5/2520,0 610,2| 6448 642,7| 690,4/2588,2
?§£e§a videja bruto darba samaksa, | gn9|  gsg| ges| ss4| 855 836 882| 885 943| 886
no tas neregularas izmaksas 32 50 47 84 53 33 56 46 102 59
E"Ué;ega videja neto darba samaksa, se8| 622| 629 641 620 606 637 638 679| 640
Valsts un pasvaldibu komercsabiedribas
vid&jais darbinieku skaits, tikst. 81,7 82,0 82,7 822 822 793 797 79,7 793 795
ﬂi‘GtFE‘fJaRrba samaksas fonds, 231,2| 250,8| 248,7| 258,9| 989,5 230,9| 249,5| 242,9| 255,3| 978,6
?fgeéa vidgja bruto darba samaksa, | 943 1020/ 1002| 1050/ 1004| 971 1043| 1016| 1074| 1026
no tas neregularas izmaksas 59 83 70 135 87 51 90 59 126 82
?§£e§a videja neto darba samaksa, 683| 734| 724| 758 725/ 700| 748| 726| 769 736
I.1. Visparejas valdibas sektora
vid&jais darbinieku skaits, takst. 194,7| 195,0| 192,9| 195,2| 194,5/ 194,9| 1950| 193,4| 1958 194.8
ﬂi‘GtFE‘ﬂjaRrba samaksas fonds, 442,1| 4658 472,2| 478,7|1858,8| 460,8| 482,2| 487,3| 523,9/1954,2
Eﬁ;‘eéa videja bruto darba samaksa, | ;5,1 796|  g16| 818| 797| 788| 824| 40| 892| 836
no tas neregularas izmaksas 21 36 37 60 39 25 41 41 88 49
E"fgeéa videja neto darba samaksa, s51| 579| s91| 593 578 572 598 607| 644| 605
I.1.1. Valsts struktiras (ar valsts socialas apdrosinasanas struktiiram)
vidéjais darbinieku skaits, tikst. 86,9 87,3 864 869 869 866 870 863 87,4 868
g:;:;%‘ffgba samaksas fonds, 234,0| 248,2| 252,0/ 253,1| 987,3| 244.5| 257.0| 259.9| 279,9/1041,3
E‘S‘F:‘eéa videja bruto darba samaksa, | gog| 94| 972 971| 947 941| o984 1004| 1067| 999
no tas neregularas izmaksas 37 51 56 77 55 42 53 56 113 66
Eﬁ;‘eéa vidéja neto darba samaksa, 652| 687| 702| 703| es8e| 681| 711| 724| e8| 721
I.1.1.1. Ministrijas, centralas valsts iestadés un citas valsts strukturu iestades
(ar valsts socialas apdrosinasanas struktiram)
vid&jais darbinieku skaits, takst. 67,3| 67,7 668/ 671 672 671 674 667 678 67,3
gi‘l’jth‘fJaF{ba samaksas fonds, 181,8| 192,4| 195,3| 196,6| 766,2| 190,0, 198,8| 201,2| 220,2| 810,2
E‘fgega vidja bruto darba samaksa, | go1| 947 975/ 977| 950 944| 983 1005| 1082| 1004
no tas neregularas izmaksas 34 46 54 75 52 42 48 54 119 66
ménesa vidéja neto darba samaksa, 656| 689 706| 709| 690 84| 711| 725 779 725
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I.1.2. Pasvaldibu struktiras
vid&jais darbinieku skaits, takst. 107,8| 107,7| 106,5| 108,3| 107,6| 108,3| 108,0| 107,2| 108,4| 108,0
ﬂiﬁ%‘ﬂj"’gba samaksas fonds, 208,1| 217,7| 220,2| 225,5| 871,5| 216,3| 225,2| 227,4| 244,0 912,9
rE“fF'{‘eéa videja bruto darba samaksa, | g43|  g74| 680| 694| 675 666| 695 707| 751 705
no tas neregularas izmaksas 8 24 22 47 25 11 32 29 67 35
E"L?F’{‘ega videja neto darba samaksa, 470| 491 s500| 504| 491| 485| 507 513| 545 512
1.1.2.1. Pasvaldibas un citas pasvaldibu struktiiru iestadés
vidéjais darbinieku skaits, tikst. 96,8 965 952| 97,1 96,4 97,0 968 957 97,1 96,7
gi‘GtPE‘fJaF{ba samaksas fonds, 183,4| 190,6| 193,2| 198,2| 765,4| 189,6| 1968 1988| 2151| 800,3
Menesa videja bruto darba samaksa, | 635 659| 676| 680 662| 651 678 692| 738 690
no tas neregularas izmaksas 8 25 23 47 26 11 33 30 70 36
?fgeéa vid&ja neto darba samaksa, 462| 481| 491| 495 482 475| 495 03| 536 502
I1. Privataja sektora
vidéjais darbinieku skaits, tikst. 469,9| 491,9| 495,1| 487,4 486,1| 476,9 4951| 505,8| 496,3| 493,5
E:i‘l’jth‘fJaF{ba samaksas fonds, 1090,2| 1162,3| 1202,4| 1204,4|4659,3| 1175,8| 1245,6| 1286,8| 1294,9|5003,1
?§£e§a vidgja bruto darba samaksa, | ;53| 2gg|  gi10| 824| 799 822| 839| 848 870 845
no tas neregularas izmaksas 48 49 42 62 51 52 53 45 64 53
E"fgega videja neto darba samaksa, 575/ 587 602 613 594 611 622| 628 646 627
II.1. Vidé&jie un lielie komersanti (ar nodarbinato skaitu >=50)
vid&jais darbinieku skaits, takst. 224,6| 229,8| 232,2| 229,2| 229,0] 2252| 2309 234,4| 232,0 230,7
::i‘ljjt?E‘iJanba samaksas fonds, 593,3| 627,0| 647,2| 648,7|2516,1| 633,2| 673,9| 691,6/ 695,2(2694,0
?fgeéa vidgja bruto darba samaksa, | ggy|  gg9| 929| 943| 916 937| 973| 983| 999| 973
no tas neregularas izmaksas 66 69 60 83 69 70 74 62 80 71
Mménesa vidgja neto darba samaksa, 637 658 670| 683 e662| 675 700 706| 719| 700
I1.2. Mikro un mazie komersanti (ar nodarbinato skaitu <50)
vid&jais darbinieku skaits, takst. 245,1| 262,2| 262,8| 258,2| 257,1| 251,6| 264,7| 272,3| 264,7| 263,3
ﬂi‘ath‘fJal{ba samaksas fonds, 496,9| 535,3| 555,2| 555,8/2143,2| 542,6| 571,6| 5952| 599,7(2309,1
Eﬁ:‘eéa videja bruto darba samaksa, | g¢|  ggo| 704| 717| 95| 719| 720| 728 755 731
no tas neregularas izmaksas 32 32 27 45 34 36 34 30 49 37
E‘lfrz‘eéa videja neto darba samaksa, 519 525 542| 550/ 534 554| 554| 559 581 562




3. DARBA SAMAKSAS RADITAJI PA REGIONIEM

CSP apkopotie dati liecina, ka 2016. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar 2015. gada 4. ceturksni ménesa vidéja bruto
darba samaksa ir palielinajusies visos Latvijas regionos.

Straujakais ménesa vidéjas bruto darba samaksas pieaugums bija Zemgalé - 6,6 %, Vidzemé - 6,5 %, Latgalé - 6,3 %,
Riga - 5,9 %, Pieriga - 5,1 % un Kurzemé ménesa vid&ja bruto darba samaksa palielinajas par 4,8 %.

Augstakais ménesa vidéjas bruto darba samaksas limenis 2016. gada 4. ceturksni saglabajas Riga (1012 eiro), bet
viszemakais - Latgalé (618 eiro).

Jaatzimé, ka 2016. gada 4. ceturksni sabiedriskaja sektora algas augusas straujak neka privataja sektora visos regionos.

Ménesa vidéjas bruto darba samaksas parmainas statistiskajos regionos

Ménesa vidéjas bruto darba samaksas Ménesa vid&jas bruto darba samaksas
parmainas regionos parmainas regionos pa sektoriem

soa 2016. g. 4. ceturksni
Latvija sas B 59 Latvija —879043 -
Riga [——0 1oy < o Riga —9711100 -
prrigs — . m Pieriga _81%88 -
Vidzeme _65(7302 s Vidzeme _ 67916 -5’18,8

5
756 7,9
I 742 Kurzeme _ 736 34
Kurzeme - 4,8
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-
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6
713 656 6
Latgale _584 8
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Latgale 581 - 6,3 m Sabiedriskais sektors, EUR

Privatais sektors, EUR
W Parmainas sabiedriskaja sektora, % pret 2015 IV cet.
Parmainas privataja sektora, % pret 2015 IV cet.

m2016 IV cet., EUR 2015 1V cet., EUR  ®mParmainas, %

2016. gada 4. ceturksni Riga stradajoso ménesa vidéja bruto darba samaksa parsniedza vidéjo atalgojuma limeni valsti
par 13,2 %. Pieriga stradajosie sanéma 92,9 % no ménesSa vidéjas bruto darba samaksas valsti, Vidzemé - 78,6 %,
Kurzemé - 83,0 %, Zemgalé - 85,0 % un Latgalé — 69,1 %. Atalgojuma starpiba regionos gada laika nav batiski mainTjusies.

Ménesa vidéja bruto darba samaksa statistiskajos regionos
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Ménesa vidéja bruto darba samaksa, EUR
Latvija 740| 762| 772| 786| 765| 786 | 811 | 829 | 844 | 818 | 827 | 853 | 860 | 894 | 859
Eégf;ns 842| 864| 875| 894| 869| 891 | 916 | 937 | 956 | 925 | 935 | 963 | 972 | 1012 | 971
rpé‘zrl'(?:ss 691| 724| 727| 739| 721| 740 | 771 | 778 | 791 | 770 | 776 | 811 | 806 | 831 | 806
\r’;‘éizfges 573| 596| 611| 610 598| 616 | 638 | 658 | 659 | 643 | 644 | 670 | 681 | 702 | 675
rK;grizoen”S“es 630| 654| 664| 653| 651| 663 | 692 | 708 | 707 | 693 | 689 | 710 | 724 | 742 | 716
f:g”i‘ognas'es 615| 639| 656| 667| 645| 645 | 676 | 698 | 713 | 683 | 691 | 712 | 734 | 760 | 725
'r‘:;?:r"‘:s 500| 520| 531| 535| 522| 539 | 559 | 577 | 581 | 564 | 571 | 587 | 592 | 618 | 592
Ménesa vidéja bruto darba samaksa, % no ménesa vidéjas bruto darba samaksas Latvija
f;gg?;’ns 113,9(113,4|113,2| 113,8(113,6 | 113,5| 112,9| 113,0| 113,3|113,2 | 113,0| 112,9(113,0| 113,2|113,0
fézrlf:; 93,5/ 95,0 94,1| 94,0/ 94,2| 94,2| 950| 93,9| 93,7| 94,2| 93,8| 95,1| 93,7| 92,9/ 93,9
\r/;giz;:‘;es 77,5 78,2| 79,1| 77,6| 78,1| 78,4| 78,7| 79,3| 78,1| 78,6| 77,9| 78,5 79,2| 78,6 78,6
rK;grizo"‘nTes 85,2| 85,7| 86,0/ 83,2| 85,0| 84,4| 853| 854| 83,8| 84,7| 83,3| 83,2| 84,2| 83,0/ 83,4
f:g”i“ognas'es 83,2| 83,9 84,9 84,9| 84,3| 82,2| 83,3| 84,2| 84,5 83,6| 83,6| 83,5| 853| 85,0/| 84,4
'r':;?:r"is 67,6| 68,3 688| 68,1 68,2| 686| 69,0/ 69,6/ 689| 69,0/ 69,1| 68,9| 68,8| 69,1| 69,0




4. DARBA SAMAKSAS RADITAJI PA SAIMNIECISKO DARBIBU VEIDIEM

AplUkojot vidéjo darbinieku skaitu normala darba laika vienibas valsti pa tautsaimniecibas pamatnozarem (NACE
2.red. burtu atsifréjumu sk. uz izdevuma aizmuguréja vaka), 2016. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar iepriekséja gada
attiecigo periodu darbinieku skaits straujak audzis informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré par 10,1 %, tudens
apgades nozaré par 8,1 %, makslas izklaides un atpidtas nozaré par 4,7 %, administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas
nozaré par 3,7 %, transporta un uzglabasanas nozaré par 2,6 %, izmitinasanas un &dinasanas nozaré un valsts parvaldé par
2,2 %.

2016. gada 4. ceturksni algoto darbinieku skaits samazinajas buvniecibas nozaré (-4,0 %), ieguves rupniecibas un karjeru
izstrades nozaré (-2,2 %), vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta nozaré (-2,0 %),
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (-0,4%), citu pakalpojumu nozaré
(-0,2 %) un izgltiba (-0,1 %).

Videjais darbinieku skaits normala darba laika vienibas pa saimniecisko darbibu veidiem
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m2016 IV cet., tukst. (kreisa ass) 2015 1V cet., tlkst. (kreisa ass) mParmainas, % 2016 IV cet./2015 IV cet. (laba ass)

2016. gada 4. ceturksni salidzinajuma ar 2015. gada 4. ceturksni ménesa vidéja bruto darba samaksa pieauga visas
tautsaimniecibas pamatnozarés, iznemot transporta un uzglabasanas nozaré, kura ménesa vidéja darba samaksa palika
nemainiga.

2016. gada 4. ceturksni vidéja darba samaksa visstraujak augusi citos pakalpojumos - par 11,4 %, valsts parvaldé par
10,6 % , izglitiba un administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas nozaré - par 10,0 %, enerdétikas nozaré - par 9,7 %
un ieguves rupnieciba - par 7,1 %.

Savukart zemakais atalgojuma pieaugums ir vérojams profesionalo un tehnisko pakalpojumu nozaré par 0,7 %, finanSu
un apdrosinasanas darbibas nozaré par 2,0 %, makslas, izklaides un atpitas nozaré par 2,4 % un blvnieciba par 2,9 %.

Ménesa vidéjas bruto darba samaksas gada parmainas pa saimniecisko darbibu veidiem
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Kop€jais normala laika vidéjais darbinieku skaits (neparrékinats normala darba laika vienibas) 2016. gada
4, ceturksni, salidzinot ar iepriekSéja gada atbilstoSo periodu, palielinajas par 1,0 % (6,6 tukst.).

Aplikojot normala darba laika vidéjo darbinieku skaitu pa tautsaimniecibas pamatnozarém, 2016. gada 4. ceturksni
salidzinajuma ar 2015. gada 4. ceturksni darbinieku skaita visstraujakais pieaugums gada laika bija izmitinaSanas un
édinasanas pakalpojumu nozaré - par 9,3 %, informacijas un komunikacijas pakalpojumos — par 8,2 %, makslas, izklaides un
atpatas nozaré - par 5,5 %, tUdens apgades nozaré - par 5,4 %. Savukart visstraujak normala darba laika darbinieku skaits
samazinajas ieguves rupnieciba un karjeru izstrade (-5,8 %), bivnieciba (-4,9 %), izglitiba (-2,6 %) un vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (-2,5 %).

Nepilna darba laika darbinieku skaits (neparrékinats normala darba laika vienibas) valsti 2016. gada 4. ceturksni,
salidzinot ar 2015. gada 4. ceturksni, ir pieaudzis par 2,6 % jeb 5,6 tikst. Straujakais pieaugumus bija ddens apgades nozaré
(22,4%), informacijas un komunikacijas pakalpojumos - par 21,1 %, ieguves ripnieciba - 16,7 % un izglitiba - 10,7 %.
Savukart nepilna darba laika darbinieku skaits samazinajas enerdétikas nozaré (-8,5 %), transporta un uzglabasanas nozaré
(-6,4 %), apstrades ripnieciba (-5,4 %) un izmitinasana un &dinasanas pakalpojumu nozaré (-4,5 %).

Normala un nepilna darba laika vid€jais darbinieku skaits (neparrékinats normala darba laika vienibas)
pa saimniecisko darbibu veidiem

2015. gada 4. ceturksnis 2016. gada 4. ceturksnis
Normala darba . . Normala darba . .
. - Nepilna darba laika ] - Nepilna darba laika
NACE el Sdf;l:;lsnleku darbinieku skaits lalka sdl?arit;;meku darbinieku skaits
Darbibas veids 2k.r§d. s o P P
e B 3 . g . g . ko
g | 22| ¥ | 2y | B | 28| % | 2%
= XL 2 XL = XL = XL
Pavisam 645,9 74,7 219,0 25,3 652,5 74,4 224,6 25,6
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba | 15,5 73,1 5,7 26,9 15,5 73,3 5,6 26,7
un zivsaimnieciba
leguves rupnieciba un karjeru B 2,5 88,0 0,3 12,0 2,3 85,6 0,4 14,4
izstrade
Apstrades rapnieciba C 89,1 80,4 21,8 19,6 91,3 81,6 20,6 18,4

Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa D 11,9 89,1 1,5 10,9 12,0 90,1 1,3 9,9
kondicionésana

Udens apgade; notekidenu,

atkritumu apsaimniekoSana un E 5,7 77,4 1,7 22,6 6,1 74,7 2,1 25,3
sanacija
Blvnieciba F 40,6 70,7 16,8 29,3 38,6 69,5 16,9 30,5

Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu G 106,1 71,9 41,4 28,1 103,4 70,7 42,9 29,3
un motociklu remonts

Transports un uzglabasana H 59,1 77,8 16,9 22,2 61,1 79,5 15,8 20,5
Izmitinasana un edinasanas I 16,0 50,1 159 | 49,9 17,5 53,5 152 | 46,5
pakalpojumi

Informacijas un komunikacijas 3 21,8 77,8 62| 222| 236| 758 7.6 | 242
pakalpojumi

Finansu un apdrosinasanas K 153 | 87,9 2,1 12,1 156 | 87,0 23| 13,0
darbibas

Operacijas ar nekustamo L 15,5 59,3 10,7 | 40,7 15,9 57,7 11,6 | 42,3
ipasumu

Profesionalie, zinatniskie un

tehniskie pakalpojumi M 28,5 71,4 11,4 28,6 28,9 70,5 12,1 29,5
Administrativo un apkalpojoso

dienestu darbiba N 23,3 65,8 12,1 34,2 24,5 65,8 12,7 34,2
Valsts parvalde un aizsardziba; 0 54,5 92,7 4,3 7,3 55,7 92,8 4,3 7,2
obligata sociala apdrosSinasana

Izglitiba P 77,1 80,5 18,7 19,5 75,2 78,5 20,6 21,5
Veseliba un sociala apripe Q 40,9 70,6 17,0 29,4 41,8 70,6 17,4 29,4
Maksla, izklaide un atpata R 16,3 71,6 6,5 28,4 17,2 71,9 6,7 28,1
Citi pakalpojumi S 6,2 43,8 8,0 56,2 6,2 42,8 8,4 57,2
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METODOLOGISKI PASKAIDROJUMI

Dati apkopoti péc valsts statistikas ceturkSna parskatiem par darbu, kurus iesniedz visas ekonomiski aktivas statistiskas
vienibas ar darbinieku skaitu 50 un vairak. Izlasé ieklauj visas valsts un pasvaldibu statistiskas vienibas neatkarigi no
darbinieku skaita. Paréjas statistiskas vienibas apseko izlases veida, lietojot vienkarso gadijumizlasi, kuru veic ieprieks
izveidotas stratas péc saimnieciskas darbibas veida un péc tam ar svaru palidzibu visparina uz generalkopu. Apsekojums
neaptver zemnieku un zvejnieku saimniecibas ar darbinieku skaitu zem 50. Dati par privata sektora komersantiem ar
nodarbinato skaitu no 1 lidz 6 iegati no administrativiem datu avotiem, lietojot CSP aprékinus.

Darba samaksas raditaji sniegti par darbiniekiem, par kuriem veic darba laika uzskaiti un kuriem ir aprékinata darba
samaksa. Sadu darbinieku skaits vid&ji 2016. gada ceturtaja ceturksni veidoja 97,6% no visiem darbiniekiem.

Bruto darba samaksas fonda sastava ir ieklauta pamatalga (ménesalga, amata alga), samaksa par nostradato laiku vai
veikto darba apjomu, regularas un neregularas piemaksas un prémijas, piemaksas par virsstundu darbu vai darbu svétku
dienas, samaksa par ikgad€jo un papildatvalinajumu, piemaksas pie atvalinajuma, atvalindjuma pabalsts, kompensacija par
neizmantoto atvalinajumu, darbnesp€jas lapu A apmaksa, samaksa par citam dienam, kuras nestrada, valsts socialo
apdrosinasanas obligato iemaksu, ko maksa stradajosie, un iedzivotaju ienakuma nodokla summas, ka ari darba samaksas
subsidijas.

Neregulara bruto darba samaksa ir maksajumi nauda, kas netiek maksati katra samaksas perioda: ceturkSna prémijas
vai prémijas par lielaku laika periodu, prémijas svétkos, piemaksas pie atvalinajuma, atvalinajuma pabalsts, kompensacija
par neizmantoto atvalinajumu.

Neto darba samaksa - samaksa, kas tiek aprékinata, no bruto darba samaksas atnemot valsts socialas apdrosinasanas
obligatas iemaksas, ko maksa stradajosie, un iedzivotaju ienakuma nodokli.

Videja darbinieku skaita ieklauti darbinieki, kuriem bija aprékinata darba samaksa. Tie aplukoti ari normala un nepilna
darba laika dalijuma.

Vidéjo darbinieku skaitu normala darba laika vienibas aprékina atseviski normala un nepilna darba laika
darbiniekiem, kuriem aprékinata darba samaksa, un rezultatu summeé. No normala darba laika darbiniekiem normalas darba
laika vienibas parrékina tikai tos darbiniekus, kuri nebija darba attiecibas pilnu ménesi, izmantojot parskatos uzraditas sadu
darbinieku apmaksatas stundas. Nepilna darba laika darbiniekus parrékina normala darba laika vienibas $adi: nepilna darba
laiku darbinieku apmaksato stundu skaitu dala ar normala darba laika darbinieku apmaksato stundu skaitu, un rezultatu
reizina ar normala darba laika darbinieku skaitu.

Ménesa vidéjo bruto (neto) darba samaksu aprékina, dalot aprékinato bruto (neto) darba samaksas fondu ar vidéjo
darbinieku skaitu normala darba laika vienibas.

Stradajoso realas darba samaksas indeksu aprékina, attiecinot stradajoso ménesa vidéjas neto darba samaksas
indeksu pret patérina cenu indeksu.

Sabiedriskais sektors ir valsts un pasvaldibu iestades un komercsabiedribas, komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu
kapitala daju 50% un vairak, ka ari nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas. Saja informativaja apskata
sabiedriska sektora dati uzraditi bez nodibinajumiem, biedribam, fondiem un to komercsabiedribam.

Visparejas valdibas sektors saskana ar Eiropas kontu sistému (EKS2010) ietver valsts un pasvaldibu budzeta iestades,
socialas apdrosinasanas fondu, valsts un pasvaldibu kontrolétos un finansétos komersantus, ko atlasa atbilstosi EKS2010
valdibas sektora veidosanas kritérijiem.

Statistisko vienibu dati ieklauti to galvenaja saimnieciskas darbibas veida péc Saimniecisko darbibu statistiskas
klasifikacijas NACE 2.red.

Atseviskos gadijumos datu elektroniskas apstrades tehnolodijas specifikas dé| skaitlu noapalosana iesp&jamas nelielas
atskiribas starp uzradito kop&jo apjomu un saskaitamo kopsummu. Raditaju parmainas un ipatsvari aprékinati no datiem, kas
nav parvérsti tiikstoSos vai miljonos, bet ménesa vidéjas darba samaksas parmainas aprékinatas, nemot véra centus. Dati

par 2016. gada I-III ceturksni ir precizéti.
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NACIEog.sred. Darbibas apraksts

A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

B Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade

C Apstrades ripnieciba

D Elektroenerdija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana

E Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija

F Bavnieciba

G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

H Transports un uzglabasana

I Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi

] Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

K Finansu un apdrosinasanas darbibas

L Operacijas ar nekustamo Tpasumu

M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

(¢} Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana

P Izglitiba

Q Veseliba un sociala apripe

R Maksla, izklaide un atputa
Citi pakalpojumi (sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba; datoru, individualas lietoSanas

S priekf_“;.metu_ un méjsaivmn_iecibas pi_eglerumu re_mc?nt§; _p_z'eréjo in;li_viduélo pakfalpojumuv sniegégqa -
tekstilizstradajumu, kazokadu mazgasana un kimiska tirisSana, frizieru un skaistumkopsanas, fiziskas
labsajltas uzlabosanas pakalpojumi, apbedisana u.c.)

© Centrala statistikas parvalde, 2017. Lacplésa iela 1, Riga, LV - 1301
Parpublicésanas un citéSanas gadijuma atsauce obligata. talrunis: 67366922; info@csb.gov.lv;

www.csb.gov.lv
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